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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvantartasbavételi szam:

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)

10 6ra 20 jaték kommunikécid, egyiittmiikodés-problémamegoldas (R711)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés

3. A képzés célja

A képzés sikeres elvégzésével a résztvevok megismerik és elsajatitjdk a tehetséges didkok kozotti
kommunikéciot és egytittmiikodést hatékonyabba tevd élménypedagdgiai feladatokat és azok feldolgozasi
lehetdségeit. Alkalmassa véljanak egy csoport egyedi igényeihez iga-zodo, a fejlesztési célokat timogaté jatékok

és gyakorlatok megvalasztdsira, valamint a gya-korlatok 4ltal szerzett élmények hatékony csoportos
feldolgozasara.

4. A képzés célcsoportja

Tehetséggondozdssal, tehetségsegitéssel foglalkozé mentori, fejlesztdi, segitdi szerepet véllalo felnéttek,
csaladtagok, felsGoktatdsban résztvevd hallgatok, tehetséggondozassal foglalkoz6 szakemberek.

5. Csoportlétszam

Maximalis: 25 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés 6raszama: 10 6ra

7. A képzés soran elsajatithat6 ismeretek, kompetenciak
A képzés soran megszerezheté kompetenciak:

Ismeret (tudas):

7 sz

— A résztvevOk megismerik az egyedi csoportokhoz, specidlis célokat megvaldsitdsat segitd jatékok gyakorlatok
tervezésének szabdlyait és gyakorlatat.— Megismerik a jatékok altal szerzett élmények hatékony elemzésének
modszereit. — Sajat élményt szereznek a kommunikdaciét és egyiittmiikodést fejlesztd gyakorlatokbdl. —
Megismernek legaldabb 20 problémamegoldé feladatot, és azok alkalmazdsdnak és feldol-gozdsanak lehetéségeit.
— Megismerik azokat a lehet&ségeket, amelyekkel felmérhetik a tehetséges didkok igényeit.— Felfedezik, hogyan
tudnak a hatékony csoportos gyakorlatokat vezetni, iskolai kdrnyezet-ben kiilonleges eszk6zok nélkiil

Készség, képesség:

— A résztvevOkben fejlédik az onismeret és Onreflexioé képessége. — Fejlddik a jatékok hatékonysagérol vald
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gondolkodas és attittid — A kiilonbozd nagysdgu csoportokban valé k6zos munkdval fejlédik egyiittmikodési
kész-ségiik, figyelmiik és empatidjuk. — Képessé vilnak a fejlesztendd, segitendd gyermekek/didkok/fiatalok
szdmdra relevans mo-tivalo, készségfejlesztd gyakorlat meghatarozasara, megtervezésére és elemzésére. — A
résztvevéknek fejlédik a facilitdld készségiik, amellyel az elvégzett gyakorlatokbdl szer-zett tapasztalatokat majd
valés tanuldssa tudjdk formalni. — A résztvevok képessé valnak jatékok és gyakorlatok fejlesztésére, amely
alkalmas a tehet-ségfejlesztésre sajat tehetségfejlesztd, -segitd, -timogaté tevékenységiik soran.

8. A képzésbe valé bekapcsolodas feltételei
Kozépfoki iskolai végzettség.

Szakmai végzettség: -

Szakmai gyakorlat: -

sz 2

Egyéb feltétel(ek): Tehetségfejlesztés teriiletén végzett aktiv gyakorlat vagy csalddban 1évd gyermeken
keresztiili érintettség. A képzésbe val6 bekapcsolddds, a képzési csoport kialakitdsa sordn eldnyt jelent
a fels6foku végzettség.

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke
A résztvevok altal alairt jelentléti iv.

Megengedett hidnyzas: A részvétel kotelezd teljes id6tartamban.

10. A képzés formaja modszerei

A képzés formdja: csoportos jelenléti képzés.

A képzés leggyakrabban alkalmazott formdja csoportos képzés, amelynek médszerei:

— Hangulatoldd, energetizal6 gyakorlatok

— Kommunikdciét és egyiittmiikodést fejleszt6 paros és kiscsoportos gyakorlatok, személyes megosztassal
— Nagycsoportos gyakorlatok, jatékok

— Paros beszélgetés, élményfeldolgozas

— Rovid szemindriumi jellegii el6adés

— Sajat élményen alapulé moédszertani bemutatok

— Csoportos 6tletborze, vita, jaték elemzés

— Miihelybeszélgetés, témaprezentacidval
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