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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéantartasbavételi szam: E-000211/2014/D012

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)
Egyéni fejlesztd programok a tehetséggondozasban (R647)

2. A képzés besorolasa

Altaldnos képzés
3. A képzés célja

A képzés sikeres elvégzésével a résztvevd megismeri a komplex tehetséggondozas fogalmat, és képes olyan
programok Osszedllitdsdra, amelyek kiilonds tekintettel a tehetséges gyerek erds oldaldnak, gyenge oldaldnak
fejlesztésére, a 1égkorjavitasra és a feltoltédésre vonatkoznak.

4. A képzés célcsoportja

Mindazok, akik barmely formdban, formadlis és/vagy informalis keretek kozott foglalkoznak tehetségigéretekkel,
illetve segitik a tehetséggondozas korszerli mddszereinek, szervezeti formdinak elterjesztését.

5. Csoportlétszam

Minimalis: 10 6

Maximalis: 25 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés 6raszama: 10 6ra

7. A képzés soran elsajatithat6 ismeretek, kompetenciak

Ismeret (tudas)

Ismeri a komplex tehetségfejlesztd programok elméleti alapjait: a komplex program Osszetevdit - erds
oldal, gyenge oldal, 1égkorjavitds, lazité programok.

Ertelmezi a komplexitds dsszetevoit

¢ Ismeri az egyéni fejleszt6 programok kidolgozdsat, ezek szempontjai.

¢ Ismeri a komplex program készitésének alapelveit.

Készség, képesség
A képzés soran valasztott témafeldolgozas alapjan, illetve attdl fiiggden:

o Az erGs oldal fejlesztését segitd programot kidolgoz.
¢ A gyenge oldal fejlesztését segitd programot kidolgoz.
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o Légkorjavito és feltoltddést biztosité programokat kidolgoz.
Magatartési, viselkedési jegyek (attittidok)
e Képviseli a komplex tehetségfejlesztés korszerti szemléletmddjat.- Nyitott a tehetségfejlesztésben

alkalmazott 4j modszerekre.
o Torekszik rendszerszemléletre az egyéni fejleszt6 program kidolgozasa soran.

8. A képzésbe valé bekapcsolodas feltételei

Iskolai végzettség: Fels6foku iskolai végzettség
Szakmai végzettség: nem eldirt

Szakmai gyakorlat: nem el&irt

Egyéb feltétel/ek (pl. bemeneti kompetencia, érdekl6dés, motivacid, életszerep, munkavallal6i statusz): A
célcsoportba tartozast kifejezd nyilatkozat vagy egyéb igazolé dokumentum.

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

7 z

Részvétel kovetésének modja: Résztvevd altal aldirt jelenléti iv.
Megengedett hidnyzds: A képzés 6sszes éraszaiménak 20%-a.

Egyéb feltétel: -

10. A képzés formaja, modszerei
A képzés formédja: csoportos képzés.
A program megvaldsitdsdnak folyamatara, alkalmazott munkaformadira, médszereire vonatkozé ajanlas:

A program megvaldsitdsdnak folyamatiaban szorosan egymdashoz kapcsolédnak a témakor elméleti ismeretei és
az ezek magvaldsitasat biztosité gyakorlati pedagdgiai modszerek. Az alkalmazott médszerekben egyforman
szerepet jatszanak az el6adas, a vita, a beszdmolok, a szervezeti munkaformékban pedig az egyéni
feladatmegolddsoktdl a kiscsoportos tevékenységen at a csoport egészére kiterjedd kozos munkdig minden
szerepel.


http://www.tcpdf.org

