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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéantartasbavételi szam: E-000211/2014/D014

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)

Kreativitasfejlesztés és tehetséggondozas (R630)

2. A képzés besorolasa

Altaldnos képzés

3. A képzés célja

A képzés sikeres elvégzésével a résztvevd megismeri a kreativitds tobbféle értelmezését, osszetevdit, folyamatat,
a kreativ attitid jelenségét és fontossagat és felkésziil sajat maga és a gyermekek kreativitdsanak felismerésére,

fejlesztésére, a kreativ attitlid kialakitasara, a kreativ megoldasok megtaldldsira. A képzés mddszertani Gtleteket
nyujt, amelyek a mindennapi gyakorlatban alkalmazhatéak kreativitisfejlesztésre.

4. A képzés célcsoportja

A képzés kiilonbozb célcsoportban alkalmazhat6, céges és iskolai kornyezetben, tehetségfejlesztéssel foglalkozo
szakemberek, trénerek, tehetséges fiatalok, pedagégusok, pszicholégusok, valamint tehetséges fiatalok sziilei
szamdra is.

5. Csoportlétszam

Minimalis: 10 f6

Maximalis: 15 {6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszdma: 10 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

Ismeret (tudas)

e Felismeri és rendszerben latja sajat maga és a tehetséges személyek kreativitdsat. Modszertani
ismereteket sajatit el.

Készség, képesség
o Képes kreativ attittidot kialakitani onmagédban és masokban, inspiralé kozeget tud teremteni. Rugalmasan
kezeli a varatlan helyzeteket, képes arra, hogy kiilonboz6 kreativ megoldasi médokat taldljon és erre

képes tanitani masokat is (nyitottsig, rugalmassag, kreativitas)

Magatartési, viselkedési jegyek (attitlidok)
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¢ Kreativ megolddsokra torekszik tanuldsi, tanitdsi, munka, kommunikaciés helyzetekben egyarant.

8. A képzésbe val6 bekapcsolodas feltételei

Iskolai végzettség: Fels6foku iskolai végzettség

Szakmai végzettség: nem eloirt
Szakmai gyakorlat: -

Egyéb feltétel/ek (pl. bemeneti kompetencia, érdekl6dés, motivacio, életszerep, munkavallal6i statusz):
Pszicholégiai és csoportdinamikai alapismeretek

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke
Részvétel kovetésének modja: résztvevd altal aldirt jelenléti 1v.
Megengedett hidnyzas: A képzés 0sszes 6raszamanak 20%-a.

Egyéb feltétel: -

10. A képzés formaja, modszerei
A képzés forméja: csoportos képzés.
A program megvalésitasanak folyamatara, alkalmazott munkaformaira, médszereire vonatkozo ajanlas:

Az elméleti tartalmak 4taddsa interaktiv, a résztvevOk tapasztalatat, ismereteit, nézeteit is be-emeld, illetve
figyelembe vevs el6adds keretében valdsuljon meg. A gyakorlati rész az el6addshoz kapcsolddd, kiscsoportos
formédban megvalésulé témafeldol-gozdssal torténjen annak érdekében, hogy a lehetd legtobb személyes tartalom
épiilhessen be a feldolgozasi folyamatba. A gyakorlati témafeldolgozas tréning-elemeken (jatékok, sajat élmény)
alapuljon. Az el6készitd fazis, ismerkedés és 1égkor megteremtése aszerint alakuljon, hogy a csoport mennyire
heterogén vagy homogén Osszetételli, ismerik-e egymast a résztvevék. Az elméleti tuddsanyag feldolgozasanak
mélységét a csoport tuddsszintje befolydsolhatja. A sajatélmények megosztasat és mélységét a csoport igényéhez
alakitjuk. Fontos a részvétel onkéntessége. Az el6zetesen megszerzett tudds formalis beszamitdsa nem
lehetséges, azonban a képzés témasilyainak poziciondldsat befolyésolja.
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