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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéntartasbavételi szam: E-000211/2014/D006

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)

Tehetséges fiatalok mentordldsa (R626)

2. A képzés besorolasa

Altaldnos képzés

3. A képzés célja

A képzés sikeres elvégzésével a résztvevd tajékozottsagot szerez a tehetséges fiatalok tdmogatési sziikségleteirdl,

a tehetséggondozas és a mentordlds modszereirdl és feladatair6l. Képessé vilik a tehetséges gyermekek és
fiatalok mentordldsara.

4. A képzés célcsoportja

A képzésen barmely szakteriilet (tehetségteriilet), illetve tehetségtdmogato szerep képviseldje részt vehet
(tehetséggondozdssal kapcsolatban 4116 szakemberek, kortars segitdk sziildk stb.).

5. Csoportlétszam

Minimalis: 10 f6
Maximalis: 15 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszama: 10 éra

7. A képzés soran elsajatithat6 ismeretek, kompetenciak
Ismeret (tudas)

e Ismeri a tehetséges fiatalok jellemz&it, timogatdsi igényeit és a tehetséggondozds mddszereit.
e Tudja, hogy mi a mentor szerepe a tehetségek fejlodésében.

e Ismeri a mentordlds sordn alkalmazhaté mddszereket.

e Ismeri a professziondlis kommunikéci6 jellemzgit, és a beszélgetésvezetési fogdsokat

Készség, képesség

o Képes a mentoraldshoz sziikséges optimalis 1égkor kialakitdsara

o Képes célzott segitd beszélgetés lefolytatasara

e Képes az onreflexiét timogaté mddszerek alkalmazasara

¢ Képes megtervezni a mentoralasi folyamatot

o Képes személyes tapasztalataira és fejlédési sziikségleteire is reflektalni
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Magatartési, viselkedési jegyek (attittidok):
¢ Fontosnak tartja a tehetségek tdimogatasat, €s a mentor szerepét

¢ Elfogadd, empatikus attittiddel viszonyul a tehetséges gyermekekhez és fiatalokhoz
¢ Fontosnak tarja, hogy a mentoralt érdekei keriiljenek el6térbe

8. A képzésbe valoé bekapcsolodas feltételei
Iskolai végzettség: Kozépfoki iskolai végzettség (érettségi)
Szakmai végzettség: -

Szakmai gyakorlat: -

Egyéb feltétel/ek (pl. bemeneti kompetencia, érdekl6dés, motivacid, életszerep, munkavéllal6i stitusz):
Nyilatkozat a célcsoportba tartozasrdl, annak konkrét vonatkozasarol.

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke
Részvétel kovetésének modja: A résztvevd altal aldirt jelenléti {v

Megengedett hidnyzas: A képzés Osszes 6raszamanak 20%-a.

Egyéb feltétel(ek): -

10. A képzés formaja modszerei

A képzés formdja: csoportos képzés.

A program megvaldsitdsanak folyamatdra, alkalmazott munkaformdira, médszereire vonatkozé ajanlas:

A szakirodalomra alapozott prezentdciérdl interaktiv eldadds, és a sajat élményekre is épitd egyéni, paros,
kiscsoportos, és nagycsoportos feladatmegoldasok valtogatjak egymdst ismeretek feldolgozasa sordn.
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