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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéantartasbavételi szam: E-000211/2014/D008

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)
A tehetséges személyiség és kibontakozasa (R625)

2. A képzés besorolasa

Altaldnos képzés

3. A képzés célja

2.z

A képzés sikeres elvégzésével a résztvevd képessé vilik a tehetségesnek mutatkozé gyermekek atlagtol eltérd
személyiségsajatossagaikbol fakado specidlis igényei kielégitésének elGsegitésére. Tovabba megismeri a

2.z 2

fejlodési folyamatokkal vald 0sszevetésben a ,tehetséggyanis” jelek felismeréséhez.
4. A képzés célcsoportja
Tehetséges fiatalok sziilei, tehetséggondozasban dolgoz6 szakemberek, tehetségpontok munkatérsai, egyéb,

tehetséges fiatalokkal foglalkoz6 civil szervezetek, oktatasi intézmények és mds jogi személyiséggel rendelkezd
szervezetek munkatdrsai, tagjai, 6nkéntesei.

5. Csoportlétszam
Minimalis: 10 £6

Maximalis: 15 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszdma: 10 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak
Ismeret (tudas):

e Tajékozott azon tehetségmodellek korében, amelyek a tehetség folyamatjellegét hangsilyozzak.

o Atltja a személyiségsajatossagok osszefiiggéseit.

e Rendszerben létja a tehetség manifesztdloddsat segitd intra- és interperszondlis katalizatorokat, ezek
egymadsra hatdsat érti.

o Erti a teljes személyiségfejlédés jelentdségét a tehetség kibontakoztatdséban.

Készség, képesség:

e Tudatosan miiveli a tehetségfejlesztd folyamatban a személyiség fejlodését segitd tevékenységét.
e Redlisan felméri a sajat személyiségének szerepét a tehetséges fiatal személyiségfejlédésében, kiillonos
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tekintettel a motivacié tdmogatdsara.
e Képes az onbizalmat, onbecsiilést erdsité6 kommunikaciora.
o Képes tehetségek érzelmi igényeinek felmérésére.
Magatartasi, viselkedési jegyek (attitidok), amelyek kialakitasara, fejlesztésére a képzés iranyul
¢ Hitelesen képviseli a személyiségfejlédés tudatos tdmogatasit.
o A tehetségek szocidlis kornyezeti rendszerének fontos szerepldjeként elkotelezett reflektiv attittid

kialakitdsdra, onismeretre és sajat személyiségének fejlesztésére.
e Keresi a problémads viselkedés, személyiségmiikodés mogott is a tehetségjellemzdket.

8. A képzésbe val6 bekapcsolodas feltételei
Iskolai végzettség: Kozépfoku iskolai végzettség

Szakmai végzettség: -

Szakmai gyakorlat: -

Egyéb feltétel/ek (pl. bemeneti kompetencia, érdekl6dés, motivacio, életszerep, munkavallal6i statusz): A
képzésbe val6 bekapcsolddds, a képzési csoport kialakitdsa sordn elényt jelent a fels6fokd végzettség.

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke
Részvétel kovetésének modja: A résztvevd dltal aldirt jelenléti {v.

Megengedett hidnyzas: A képzés 0sszes 6raszaimanak 20%-a.

Egyéb feltétel(ek): -

10. A képzés formaja, modszerei

A képzés formédja: csoportos képzés.

A program megvaldsitdsdnak folyamatdra, alkalmazott munkaformdira, médszereire vonatkozé ajanlés:
Elméleti tartalmak 4taddsa interaktiv formdban, a résztvevok el6zetes ismereteinek, nézeteinek, tapasztalatainak

a bevondsaval. A gyakorlati egységek strukturalt gyakorlatok keretében, egyéni, paros, illetve kiscsoportos
munkaszervezéssel valésulnak meg.
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