
FELNŐTTKÉPZÉSI PROGRAM

Nyilvántartásbavételi szám: PL-8180

1. A képzés megnevezése (és belső kódja)

A kollégium szerepe a tehetségfejlesztésben (R605)

2. A képzés besorolása

Szakmai képzés

3. A képzés célja

A képzési program sikeres elvégzésével a részvevő megismeri a kollégiumi tehetséggondozás lehetséges
eszközrendszerét, a komplex tehetséggondozó programok kollégiumi megvalósításának lehetséges módjait. A
képzés során megismeri a kollégiumi tehetséggondozás gyakorlati fogásait, eszközrendszerét, a
projektfoglalkozások vezetési technikáit,a konfliktuskezelési képességek,szociális konpetenciák fejlesztésének
módszertanát. A képzés során a résztvevő megismeri a kollégiumi tehetséggondozás gyakorlati fogásait,
eszközrendszerét, az egyéni fejlesztési terv, a szabadidős tevékenységi program kidolgozásának módszereit.

4. A képzés célcsoportja

Kollégiumi nevelőtanárok

5. Csoportlétszám

Minimális: 12 fő
Maximális: 25 fő

6. Tervezett képzési idő

A képzés óraszáma: 10 óra

7. A képzés során elsajátítható ismeretek, kompetenciák

A kollégiumi tehetséggondozás elvi alapjait kidolgozza.

Megfelelő stratégiát választ a kollégiumi tehetséggondozás konkrét célkitűzéseitől függően.

A kollégiumi tehetséggondozási stratégia konkrét tevékenységformáit kidolgozza.

Konfliktuskezelési képességet fejleszt.

Szociális kompetenciákat alakít ki.

Tanulókat irányít projektfoglalkozások során.

Nyomon követi a tanulók fejlődését, számukra egyéni fejlesztési tervet készít.



Kiegészítő tevékenységként, a helyi adottságok, hagyományok és a tanulói igények figyelembevételével
sokszínű választékot alakít ki.

 

8. A képzésbe való bekapcsolódás feltételei

Végzettség: kollégiumi nevelőtanári munkakör betöltésére jogosító felsőfokú végzettség

Szakmai gyakorlat: kollégiumi nevelőtanári munkakörben végzett, min. egy éves gyakorlat

Egészségügyi alkalmasság:       -

Előzetesen elvárt ismeret(ek):     -

Egyéb feltétel(ek):         -

 

9. A képzésben való részvétel feltételei, a megengedett hiányzás mértéke

Résztvevő által aláírt jelenléti ív, illetve a résztvevők hiányzását dokumentáló nyilvántartás

Megengedett hiányzás: kontaktórák 20 %-a, 2 képzési óra

Egyéb feltétel(ek) -

 

10. A képzés formája módszerei

A képzés formája: csoportos jelenléti képzés.

A képzés módszerei:

- prezentációval kísért előadás

- csoportos esetelemzés

- szituációs gyakorlatok

- egyéni esetfeldolgozás

- dokumentumelemzés
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