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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéantartasbavételi szam: E-000211/2014/D013

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)

Gazdagités, gyorsitas, differencialds a tehetséggondozdsban (R536)

2. A képzés besorolasa

Altaldnos képzés

3. A képzés célja

A képzés sikeres elvégzésével a résztvevd megismeri a gazdagitds eszkozrendszerét a tehetséggondozasban, s
képes azt alkalmazni a gyakorlatban. A képzés soran megismeri a gazdagitis fogalmat, megismer gazdagitasi
modelleket, f6bb stratégidkat, a gazdagitds gyakorlati fogésait, eszkdzrendszerét, a gazdagitds Osszefiiggéseit a

gyorsitassal és differencidldssal, valamint ez utébbiak eszkdzrendszerét. A képzés tavlati célja, hogy a
résztvevlk képesek legyenek ezen komplex eszkdzrendszerek alkalmazdsara.

4. A képzés célcsoportja

Mindazok, akik barmely formaban, formalis és/vagy informélis keretek kozott foglalkoznak tehetségigéretekkel,
illetve segitik a tehetséggondozas korszerli mddszereinek, szervezeti formdinak elterjesztését.

5. Csoportlétszam
Minimilis: 10 f§
Maximalis: 25 f6
6. Tervezett képzési ido
A képzés oraszdma: 10 6ra
7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak
Ismeret (tudas)
o Attekintéssel rendelkezik a gazdagitds gyakorlati eszkozrendszerének elméleti alapismereteirdl,
e Litja a gazdagitds gyakorlati eszkozrendszerére vonatkoz6 ismeretek Osszefiiggéseit a gyorsitas és

differencialds eszko6zrendszerére vonatkozo ismeretekkel.

Készség, képesség

Gazdagitasi stratégiat valaszt a tehetséggondozas konkrét célkitlizésétdl fiiggden.

Adekviat gazdagitasi stratégia konkrét tevékenységformait kidolgozza.

e _Brainstorming” és ,,buzz-csoport” mddszereket alkalmaz (amennyiben csoportos tevékenységet végez).
A tehetségigéretek gazdagitdshoz felhaszndlja a gyorsitds és a differencidlt fejlesztés eszkdzrendszerét.
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Magatartési, viselkedési jegyek (attittidok)

e Tudatosan képviseli a gazdagitas korszerd szemléletmddjat.
¢ Nyitott a tehetségfejlesztésben alkalmazott 1j gazdagitisi médszerekre.

8. A képzésbe valoé bekapcsolodas feltételei
Iskolai végzettség: Fels6foku iskolai végzettség

Szakmai végzettség: nem elbirt

Szakmai gyakorlat: nem el6irt

Egyéb feltétel/ek (pl. bemeneti kompetencia, érdeklddés, motivacid, életszerep, munkavallal6i stitusz): A
célcsoportba tartozast kifejezd nyilatkozat vagy egyéb igazolé dokumentum.

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke
Részvétel kovetésének modja: Résztvevd dltal aldirt jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas: A képzés idGtartamanak 20%-a.

Egyéb feltétel: -

10. A képzés formaja, modszerei
A képzés formdja: csoportos képzés.
A program megvaldsitdsdnak folyamatara, alkalmazott munkaformadira, médszereire vonatkozé ajanlés:

A program megvaldsitdsdnak folyamatdban szorosan egymashoz kapcsolédnak a témakor elméleti ismeretei és
az ezek magval6sitasat biztosité gyakorlati pedagdgiai modszerek. Az alkalmazott mdédszerekben egyformén
szerepet jatszanak az el6adds, a vita, a beszdmolok, a szervezeti munkaformakban pedig az egyéni
feladatmegoldédsoktdl a kiscsoportos tevékenységen at a csoport egészére kiterjed6 kozos munkdig minden
szerepel.
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