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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéntartasbavételi szam: PL-4030

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)
Nevelési tandcsadd szerepe a tehetséggondozasban (R532)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés
3. A képzés célja

A képzés sikeres elvégzésével a tehetséggondozassal kapcsolatos mentor-tandcsadé feladatokat ellatéd résztvevd
képessé vilik a tehetség felismerésére, az esetlegesen kapcsolddo problémak diagnosztizalasara és kezelésére,
valamint a gyerekekkel és a sziil6kkel valé munkéra.

4. A képzés célcsoportja
Nevelési tandcsadokban dolgozé tandcsadé és pedagdgiai szakpszicholégusok, mentorok.

5. Csoportlétszam

Minimalis: 5 f6
Maximalis: 15 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszdma: 10 éra

7. A képzés soran elsajatithat6 ismeretek, kompetenciak
Tehetséget felismer

Tehetséghez esetlegesen kapcsol6dd problémét diagnosztizal, kezel

Sziilékkel konzultal

8. A képzésbe valé bekapcsolodas feltételei

Végzettség: Fels6foku iskolai végzettség és pedagdgus vagy pszicholdgus szakképzettség vagy BA szinti,
pedagogiai szakteriilethez tartozé végzettség.

Szakmai gyakorlat: Min. 2 éves gyakorlat a tehetséggondozas, tehetségfejlesztés teriiletén-

Egyéb feltétel(ek): Amennyiben a jelentkezd az elvart iskolai végzettséggel nem rendelkezik (pl. téma irdnt
érdekl6d6 szakember, sziild), ugy a képzésbe bekapcsolddhat, de csak latogatasi igazolast kaphat.
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9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

Részvétel kovetésének mddja: Résztvevd dltal aldirt jelenléti iv.
Megengedett hidnyzas: a képzés id6tartamanak 20%-a.
Egyéb feltétel: -

10. A képzés formaja modszerei

A képzés forméja: csoportos jelenléti képzés.

A képzés modszerei:

- El6adis, esetbemutatds, problémafeltards

- Esetbemutatdshoz, problémafeltarashoz kapcsol6dé kiscsoportos munka, témafeldolgozds, problémaelemzés
- Tréning-elemek (jatékok, sajat élményd témafeldolgozas)
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