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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéantartasbavételi szam: PL-4253

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)
Mentor tevékenység a tehetségpontokban (R525)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés
3. A képzés célja
A képzés sikeres elvégzésével a tehetséggondozasban mar jartas résztvevd képes a tehetségpontok szakmai

segitésére, tovabba képes a tevékenységbe integrilni a képzés sordn elsajatitott, alkalmazott pedagdgiai és
pszicholdgiai ismereteket, eljarasokat.

4. A képzés célcsoportja

Elsésorban pedagégusok: tanitd, tandr, valamint pszicholégusok

5. Csoportlétszam

Minimalis: 5 6

Maximalis: 25 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszama: 10 éra

7. A képzés soran elsajatithat6 ismeretek, kompetenciak
Kommunikécids képességek: én-iizenet, értd figyelem, empatia, kérdezéstechnika.
Mentor tevékenységet végez.

8. A képzésbe val6 bekapcsolodas feltételei

Végzettség: Fels6foku iskolai végzettség és pedagdgus vagy pszicholdgus szakképzettség vagy BA szintd,
pedagdgiai szakteriilethez tartozé végzettség.

Szakmai gyakorlat: Min. 2 éves gyakorlat a tehetséggondozas, tehetségfejlesztés teriiletén.

Egyéb feltétel(ek): Amennyiben a jelentkezd az elvart iskolai végzettséggel nem rendelkezik (pl. téma irdnt
érdekl6d6 szakember, sziild), ugy a képzésbe bekapcsolddhat, de csak latogatasi igazoldst kaphat.

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke



‘3(1; Ehm"ér

1 Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szévetsége .
8 % 1119 Budapest, Mérnék u. 39. SZECHENYI
" gﬁ !3 Telefon: (06-1) 799-7970, 786-2999 Fax: (06-1) 688-4880
emes®  Honlap: www.tehetseg.hu E-mail: info@tehetseg.hu

72
o \\?\

M,

1

7 2

Részvétel kovetésének modja: Résztvevd dltal alairt jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas: A képzés idGtartamanak 20%-a.
Egyéb feltétel: -

10. A képzés formaja, modszerei
A képzés formdja: csoportos jelenléti képzés.

A képzés modszerei:

- El6adas

- Péros, illetve csoportmunka, tréning, oniranyitott tanulds, kooperativ oktatdsi médszerek
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