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1. A képzés megnevezése (és belso kodja)
A dramapedagégia szerepe és alkalmazasi lehetéségei a tehetséggondozasban és a koznevelésben (H552)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés
3. A képzés célja

A képzés sikeres elvégézével a résztvevd ismerje meg a dramapedagdgiai mddszereket és eszkozoket, annak
szerepét a tehetségfejlesztés segitésében. A képzés altal boviiljon a résztvevd modszertani Gtlettara, valjon
képessé a szocidlis kompetenciafejlesztésre a drama eszkozeivel. Ertse meg, és ismerje fel a dramapedagégia
jelentdségét. Valjon képessé feleldsséggel alkalmazni a drdmapedagdgia mddszereit a neveld oktaté munkédban a
koznevelés és a tehetségfejlesztés teriiletén egyardnt. Ismerje meg a drdmadra tervezet elkészitésének maodjat és
tudatosan alkalmazza a bemutatott drimakonvencidkat. Ismerje fel a drdimapedagdgia alkalmazasi lehetségét a
tehetségfejlesztés folyamataban.

4. A képzés célcsoportja
3-14 éves korosztallyal foglalkozé pedagdgusok, pszicholdégusok, szocidlpedagdgusok, miivelédés szervezdk.

5. Csoportlétszam

Minimalis: 10 {6
Maximalis: 18 {6

6. Tervezett képzési ido

A képzés 6raszdma: 30 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak
Ismeretek szintjén:

¢ ismerje és pontosan haszndlja a drdmapedagdgia alapfogalmait, definicidjat,

e ismerje a drdmamunka kiilonb6z6 formadit, médszereket és eszkozoket, alkalmazdsi lehetdségeit a
tehetségfejlesztésben

¢ ismerje a drdimapedagdgia altal szolgalhat6 fejlesztési lehet6ségeket, annak szerepét a tehetségfejlesztés
segitésében,

e ismerje a drdmapedagdgidban hasznalatos kérdés struktirat, annak jelent&ségét,

¢ ismerje meg a tehetség definicidit, alapfogalmat, a tehetségtipusokat,

¢ ismerje meg a tehetséggondozas és a tehetségfejlesztés kozotti funkcidk kiillonbozoségét,

e ismerje meg a drimapedagdgia alkalmazdsdnak lehet&ségét tehetségazonositisban
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e ismerje a pedagégus kompetencia hatdrait a mind a drdma munkdban, mind a tehetséggondozas teriiletén
Alkalmazas szintjén:

e legyen képes alkalmazni a dramapedagdgidban hasznalt kérdés struktiirat,

e legyen képes tudatosan alkalmazni a drimakonvenciékat tehetségfejlesztést célzé alkalmazas sordn,

¢ legyen képes a koznevelés, azon beliil a tehetségazonositas és tehetségfejlesztés teriiletén a
dramapedagdgiat, mint nevelési oktatdsi modszert céltudatosan alkalmazni,

¢ legyen képes a szocidlis kompetenciafejlesztésre a drimapedagdgia eszkozeivel, ezzel elGsegitve a
tehetségesek kiilondlldsdnak enyhitését,

¢ legyen képes adott témara vonatkozdan a dramapedadgia munkaformadi felhasznaldsaval
tehetségfejelsztésre irdnyul6 foglalkozast illetve foglalkozds meghatdrozott részét vezetni,

¢ legyen képes meghatdrozni sajat kompetencia hatdrait a draimapedagdgiai munka folyamataban,

¢ legyen képes tobb tehetségazonosité eljarasbdl a sajat kompetencia teriiletére vonatkozé azonositasi
eljarast kidolgozni

8. A képzésbe valoé bekapcsolddas feltételei

Végzettség: egyetem vagy féiskola

Szak: barmely szak

Szakképzettség: 6vodapedagogus, tanitd, tandr, pszicholdgus, szocidlpedagdgus

Megel6z6 szakmai gyakorlat: nem sziikséges

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke
Részvétel kovetésének modja: Résztvevd dltal aldirt jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas: Nem megengedett

Egyéb formai kdvetelmények

Az irasbeli dokumentum (alkalmazott drimakonvencidk irdsba foglaldsa) formai kdvetelménye: Times New

Roman betfitipus, 12-es bettiméret, sorkizart formatumban, 2-4 oldal terjedelemben. Az irdsbeli dokumentum
beaddsi hatdrideje a képzés zardsat kovetd 1 honap.

10. A képzés formaja modszerei

A képzés formdja: csoportos jelenléti képzés

A képzés moédszerei:

A résztvevok tajékoztatast kapnak a képzés tartalmarol.

Elbadas, frontélis munkaforma, a tehetséggondozas €s tehetségfejlesztés dltalanos alapjainak megismertetése
érdekében, a résztvevok tapasztalatainak, elézetes ismereteinek bevondsaval, feltarasaval. Eldadas, frontélis
munkaforma, a tehetséggondozds és tehetségfejlesztés dltaldnos alapjainak megismertetése érdekében, a

megértést timogato és ellendrz6 visszacsatoldsokkal, kérdés-feleletekkel. Az el6zetes ismeretek
osszegyijtése.Nagycsoportos definicié alkotds, a téma bemutatdsat tartalmaz6 bemutatéval.
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elGadas,
frontalis munkaforma

A téma bemutatasakor a részvevék megismerik az angol, a német és a magyarorszagi drimapedagogiai
iranyzatokat, informdaciét kapnak a magyar dramapedagégiai alkotomiihelyek munkajarol.

A résztvevOk megismerik milyen elemekkel, milyen okok miatt bdviilt a tehetség definicidja (Renzulli,
Monks,Czeizel, Gagné,).

Az el6zetes ismeretek aktivaldsaval egyéni gy(ijtémunka soran lejegyzik a résztvevok a gyakorlati
tapasztalataikat a témat illetGen, kiscsoportos munkdval Gjabb lehet6ségeket vazolnak fel, majd egész csoportra
vonatkozdan megosztjdk otleteiket, tuddsokat, kiegészitik és reflektdlnak az 6sszegyjtott lehetdségekre.

kiscsoportos munkaforma, paros munkaforma
frontélis visszacsatolds

Prezentacid, a téma bemutatdsa. A munkafolyamat fogalmainak definidldsa: a képesség bontdsa altalanos és
specidlis képességek. A kreativitds jellemzdi. Dradméban a nevelési cél, fokusz, tetGpont, fesziiltség fogalmainak
dramapedagdgiai vonatkozdsu kiegészitése, értelmezése, a drdimapedagdgia, mint cselekvd tanulds definicidja.

A témat feldolgozé prezentacio.

A dramapedagégia, mint az erkolesi kérdések felvetésének szintere, az erkodlcsi nevelés, a moralis kérdések
megvélaszolasanak lehetdségeit rejtd nevelési teriilet.

A dramadrak fékusza: el nem dontendd morélis kérdés. Ezen kérdések gyiijtése, lejegyzés paros munkaforméaban
valamilyen olvasmany, - vagy miivészi élmény, katarzis kapcsan.

el6adas,
frontalis munkaforma

paros munkaforma

z. 2

A pedagdgiai el6tanulmanyok alapjan torténd és az elézetes tudds alapjan a pedagdgiai munkdban alkalmazott

jatékok csoportositdsa, tematizaldsa, jatékfelosztas készitése. A képzés vezetd altal készitett jatékfelosztissal
valé Osszevetés, reflexiok megbeszélése.

Reflektalas a jaték és a tehetségfejelsztés kapcsolatara.
kiscsoportos munkaforma, paros munkaforma

Interaktiv jatéktanulds, az 4télt élmények és tapasztalatok reflektiv megbeszélése torténik. Képesség,- és
készségfejlesztd jatékok megismerése, a konkrét jitékokban valé aktiv, alkot6 részvétel az egyéni élmények
alapjan, reflektiv visszajelzések. Kozos reflexid sordn rendszerezik a résztvevdk, hogy az adott és megtanult
jatékokat a sajat pedagégiai munkdjukba hogyan, mikor milyen nevelési, tehetségfejlesztési vagy oktatasi céllal
tudndk alkalmazni, ezek lejegyzése.

egyéni, paros és kiscsoportos munkaformdk, frontélis visszacsatolds

7 z

A képzésvezet6 éltal definidlt dramakonvencidk élményszerti megismerése, a szocidlis készségfejleszts
dramajatéksorok élményszert feldolgozasa.
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Sajat élményi feldolgozds alapjan torténik a kontextusépits, a narrativ, a reflektiv, és a koltéi jellegii konvencidk
megismerése.

A dramajatéksor elkészitésének praktikus, logikus, az alkalmazasi teriilethez illeszkedd moédjat ebben a
gyakorlati részben tanuljak meg a résztvevok. A jatéksor végén a reflexiok megfogalmazasa torténik, amelynek
visszatér$ elemei a tehetségfejlesztésre iranyuld adaptécios, illetve alkalmazasi szempontok.

frontélis munkaforma

egyéni munkaforma

A pedagdgiai gyakorlatban haszndlt kérdésfelvetések, kérdésfeltevések Osszegyjtése.

A dramapedagégia kérdésfelvetéseinek kiilonbozsége. Mikor haszndljuk az eldontendd €s mikor a nyitott
kérdéseket. A ,,j6 kérdés” megtaldlasanak, felvetésének mechanizmusa. Paros munkaformaban kérdések
gyljtése, kommunikaciés gyakorlatok, jatékok kizarélag kérdésekkel.

frontalis munkaforma

paros munkaforma

Elményszerli megismerés a résztvevok részérdl.

Fogalmi lexikon elkészitése: (belsé hang, férumszinhaz, 4ll6kép, kihangositds, gondolatkdvetés, némajaték,
improvizacio).

A résztvevok dltal ,lejatszott” képességfejleszt6 jatékok tematizaldsa.

Péros illetve kiscsoportos brainstorming a dramapedagdgia alkalmazasi lehet6ségeinek a tananyag, valamilyen
erkolesi kérdés vagy miivészi élmény feldolgozasa tekintetében. Nagycsoportos munka: tdblazatos formaban
val6 0sszegezés elkészitése.

egyéni, paros és kiscsoportos munkaformadk, frontélis visszacsatolds

A résztvev6 meghatdrozza, hogy mely tehetségtényez6t kivanja a drama eszkozével fejleszteni. Ha ez a cél
megfogalmazédott, a megismert draimapedagégiai eszkoztarbdl jatékokat rendel mellé. Irasban elkésziti az
oravazlatot 2-4 oldal terjedelemben. A bemutaté elétt roviden Osszefoglalja a cél és feladatrendszert, kiemeli
milyen médszertani eszk6zokkel kivanja azt megvalésitani. Kiemeli, hogy milyen médon fejleszti az adott
orarészlet a tehetséget. A csoport tobbi tagja megfigyeldi szerepben vannak jelen, ellendrizniiik, megfigyelniiik
kell, hogy a kitiizott célok mennyire valésulhattak meg a jatékvezetd szaindékahoz mérten.
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