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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéantartasbavételi szam: PLB-1434

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)

Tehetségsegitd tanterv készitésének modszertana (H527)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés

3. A képzés célja

A tehetségsegitéssel foglalkoz6 szakemberekkel megismertetni a tehetség-segitd tanterv készitésének
mddszertanat annak érdekében, hogy a normal tantervet meghaladé mértékben tudjak fejleszteni a
tehetségigéreteket és/vagy tehetséges fiatalokat, s képesek legyenek ehhez a tevékenységhez a megfelel
tantervet kidolgozni.

Tovéabba megismertetni a résztvevdkkel , milyen mdédon reagdlnak a tehetségfejlesztd programok a differencidlés

soran a kiillonboz képességekre, az egyén segitendd, fejlesztendd teriileteire, fejlodési litemére, stb., s ezek az
aktivitdsok hogyan modellezhetdk,, illetve tervezhetdk.

4. A képzés célcsoportja

o6vodapedagdgusok, tanitok, dltaldnos és kozépiskolai tandrok, pszicholégusok
5. Csoportlétszam

Minimalis: 10 f6

Maximalis: 25 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés 6raszdma: 30 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

I— Ismerje, hogy hogyan lehet a tehetségsegitd tanterveket tervezni, - Ismerje milyen tényez8k befolyasoljik a
tehetségsegitd tantervek elkészitését, - Legyen képes a formai kovetelményeknek megfelels tehetségsegitd
tantervet Osszedllitani, - Tudjon a kiilonb6z6 képességgel rendelkezd fiatalok szdmadra differencidlt tantervet
késziteni, - Legyen képes a kiemelked6 képességgel rendelkezd fiatal szamara egyéni fejlesztési tervet késziteni,
- Tudja megtervezni a tantervkészités sordn a szervezeti formakat, médszereket, eszkozoket, az eredménymérést.

8. A képzésbe valo bekapcsolodas feltételei

Végzettség: egyetem és/vagy f6iskola
Szak: nem jellemz6
Szakképzettség: Pedagdgus, pszichologus
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Megel6z6 szakmai gyakorlat: nem sziikséges
Egyéb jelentkezési feltételek: nincs

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke
Részvétel kovetésének modja: Résztvevd dltal aldirt jelenléti iv.
Megengedett hidnyzas: A képzés idGtartamanak 10%-a.

Egyéb formai kovetelmények
(Tematikai egységenkénti valamint a zdr6értékelésre vonatkozé alapitéi formai elvarasok, melyek a tandsitvany
kiaddsanak feltételeit képezik — ellendrzé feladatok elvégzése, munkaformakon valé részvétel)

A meghatdrozott, a tovibbképzés vezetdje dltal megfeleltnek mindsitett tehetségsegits tanterv elkészitése. A
tehetségsegitd tantervet a résztvevonek a tovabbképzés zarasat kovetd 30 napon beliil kell leadnia.

10. A képzés formaja, modszerei
A képzés formédja: csoportos jelenléti képzés

A képzés mbdszerei:

- Bemutatkozas, elvardsok megfogalmazasa szabad interakciéban

- El6adés, megbeszélés

- El6ad4s, mintatantervek bemutatisa, megbeszélése

- El6adis, csoportfeladat (5f6), célok megfogalmazdsa, kovetelmények (indikatorok) megfogalmazasa,
szervezeti formdk gy(jtése.

- A résztvevlk kiscsoportban egy adott témdhoz meghatarozzak a célokat, kovetelményeket, mddszereket,
szervezeti formdkat, majd a csoportok altal létrehozott eredmények egyetlen tantervvé egyesitve vizsgaljak a
koherenciat, a konzisztenciat.

- Csoportos feladatmegoldas (5 £8), kivalasztott tehetségosszetevok kialakitdsdra és tartalmi kovetelmények
megfogalmazésa, csoportonként mas-mas kovetelmény-meghatiroz6 modell alkalmazésaval, majd az
eredmények Osszevetése.

- El6adas, megbeszélés, csoportos feladatmegoldas (5 £6), kivalasztott fejlesztendd teriilet és ahhoz kapcsolhat6
fejlesztd tevékenységek feldolgozasara, fejlesztendd teriilet programjanak kidolgozésara.

- El6adas, megbeszélés, csoportfeladat keretében(S £6) egyéni fejlesztési terv készitése, meghatarozott fejlesztési
szakaszra.

- Konzultécid, egyéni és csoportos reflexid, kérd6ives lekérdezés.
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