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1. A képzés megnevezése (és belso kodja)
A biolégia tudomany teriiletén tehetséges didkok gondozasa (H507)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés
3. A képzés célja

A bioldgia oktatas kiilonboz6 szintjein tevékenykedd pedagdgusok ismerjék meg: - a tehetség korai
azonositasara és fejlesztésére vonatkozé médszereket, - a hagyomanyos és konstruktivista pedagdgiai kozotti
Iényeges kiilonbségeket, - a pedagdgus értékeld magatartdsanak kritériumait, - a versenyek, palyazatok adta
lehetdségeket a bioldgia tudomdnyban, - a tehetség gondozé tandrok egylittmiikodésének lehetSségeit, - a
projektek szerepét a bioldgia oktatdsban.

4. A képzés célcsoportja
A bioldgia oktatds barmely teriiletén tevékenykedd pedagégusok

5. Csoportlétszam
Minimalis: 8 f6

Maximalis: 20 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszdma: 30 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

Ismerje: - a kutat6-tehetséggondoz6 tandr feladatait, - tandr-didk kutatds kialakitdsdnak lehetGségeit, - a mentori
feladatokat, a projektek 1ényegét, szerepét a bioldgia oktatdsban, - kutatdsi mddszereket a bioldgia teriiletén, - az

értékelés eredményes modszereit, - a feladatok, feladatlapok tervezésének, kialakitdsdnak mddjait a bioldgia
terén.

Legyen képes - a tehetséges tanuldk felismerésére és gondozdsara, - az 6nképzés modszereinek elsajatitasara és

alkalmazasdéra, - a konstruktiv pedagégia, mint szemlélet alkalmazdsara, - projektek tervezésére, szervezésére, - a

tandri képesség fejlesztésére, - versenyek szervezésére.

8. A képzésbe valo bekapcsolodas feltételei

Végzettség: egyetem és/vagy f6iskola
Szak: bioldgia tanar
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Szakképzettség: tandr
Megel6z6 szakmai gyakorlat: nem sziikséges
Egyéb jelentkezési feltételek: nincs

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke
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Részvétel kovetésének modja: Résztvevd altal aldirt jelenléti iv.
Megengedett hidnyzds: A képzés idStartamanak 10%-a.

Egyéb formai kovetelmények

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkozo alapit6i formai elvardsok, melyek a tandsitvany
kiaddsanak feltételeit képezik — ellendrzd feladatok elvégzése, munkaformédkon valé részvétel)

Legalabb 80%-os (16 pontos) teljesitmény a tanfolyam zardsit kovetden kitoltends 20 kérdéses feleletvalasztds
tesztben.

10. A képzés formaja, modszerei
A képzés formédja: csoportos jelenléti képzés
A képzés modszerei:

-El6adas plendris keretek kozott, majd az el6adés tartalmanak egyeztetése, megbeszélése, sajat tapasztalatokkal,
el6zetes ismeretekkel val6 0sszevetése.

-Az adekvit fogalomhaszndlat €s gyakorlati példdk megerdsitése, probléma felvetés, fogalomalkotas a
gazdagitassal, ddsitdssal kapcsolatban.

-El6adas plendris keretek kozott, majd az el6adas tartalmanak egyeztetése, megbeszélése, sajat tapasztalatokkal,
el6zetes ismeretekkel valé osszevetése. Az adekvat fogalomhasznalat és gyakorlati példdk megerdsitése,
probléma felvetés, fogalomalkotas a differencidlassal kapcsolatban.

-El6adas keretében az elméleti tartalmak kozlése, tisztazo, illetve a megértésre visszacsatolast kérd kérdések
alkalmazésaval. Gyakorlat paros €s csoportos munkaformaban, amelynek célja egyiittmiikodés, kovetkeztetés,
megbeszélés, probléma megoldas, megerdsités. A gyakorlat sordn a résztvevdk sajat példakon és ismereteken
alapulva dolgozzik fel a kutaté-tehetséges tanulok motivélasi lehetségeit.

-A gyakorlat sordn a résztvevok sajat példakon és ismereteken, tovabba az el6adds sordn elhangzottakon
alapulva dolgozzak fel a tehetséges tanuldk felismerésének, gondozasanak, fejlesztésének lehetdségeit a bioldgia
terén.

-El6adas keretében az elméleti tartalmak kozlése, tisztazd, illetve a megértésre visszacsatolast kérd kérdések
alkalmazaséval.. A tehetséggondozd tanar fejlesztési lehetSségeivel kapcsolatos tapasztalatok csoportokban
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torténd feldolgozasa, egy-egy kivalasztott, egyszerlien alkalmazhaté fejleszto eljaras gyakorlasa.

-El6adas keretében az elméleti tartalmak kozlése, tisztdzo, illetve a megértésre visszacsatoldst kér6 kérdések
alkalmazdsdval. Gyakorlat paros és csoportos munkaformaban, amelynek tartalma a vizsgélt pedagdgiai
modszerek értékeld elemzése, majd plendris keretek kozott visszacsatolds, okfeltiré magyardzat.

-Interaktiv el6adds, motivalas, gyakorlat csoportokban, amelyek keretében a tematika szerinti téma keriil
elmélyitésre a résztvevok egyiittmiikodésében, majd plendris keretek kozott a csoportmunkdban kitermelt
tartalmak egyeztetése, a pozitiv eredmények megerdsitése.
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-Esetismertetés, interaktiv gyakorlatokkal a differencidlds gyakorlati alkalmazasaval kapcsolatban. K6zos
probléma megoldas egy-egy, a bioldgia targykorébe tartozo6 téma differencidldsi lehetoségének feltardsara, a
lehetSségek értelmezése, Osszefiiggések kialakitdsa, magyardzata.

-El6adas keretében az elméleti tartalmak kozlése, tisztazd, illetve a megértésre visszacsatolast kérd kérdések
alkalmazaséaval. Az el6adas sordn elhangzott elméleti ismeretek feldolgozasa kiscsoportokban a résztvevék
szakmai tapasztalatai alapjan, azok értelmezése, értékelése, elemzése, adaptacids szempontok meghatdrozasa.

-El6adas keretében az értékelés dtfogd ismertetése és gyakorlati vonatkozdsdnak bemutatdsa a bioldgia
tudomdnyban. Esetismertetés, interaktiv gyakorlatokkal az értékeld magatartdssal kapcsolatban. Plendris
munkaformaban gyakorlati példak értékels elemzése.

-Tehetséggondozd, tehetségfejlesztd feladatok, kisérletek, feladatlapok kidolgozasa a résztvevdk vélasztasa
alapjan, kiscsoportokban a résztvevék szakmai tapasztalataira és a képzésen dtadott ismeretekre épitve. A
kiscsoportos munkaét plendris egyeztetés,, értékelés, elemzés, osszefoglalds koveti, amelynek eredménye egy
mini-példatér a résztvevok szamadra.

-El6adas a potencidlis palyazati lehet6ségekrdl. Kooperativ technika alkalmazasaval a palyazati lehetSségek
elemzése, cél megfogalmazasa.

-Kooperativ technika alkalmazdsinak folytatdsdval, az adott csoport csoportsajatossdgaihoz igazitott
csoportmddszerrel a versenyekre vonatkozo kivdlasztdsi szempontrendszer feldolgozasa.

-Kooperativ technika alkalmazasdnak folytatdsdval, az adott csoport csoportsajatossdgaihoz igazitott
csoportmddszerrel a projektek szervezésére és megvaldsitdsara vonatkozé szempontrendszer feldolgozasa. Majd
a csoportmunkdt kovetden 0sszegz6 értékelés, a tehetségfejlesztd eljardsok egymas mellé helyezésével.
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