
FELNŐTTKÉPZÉSI PROGRAM

Nyilvántartásbavételi szám: PL-6022

1. A képzés megnevezése (és belső kódja)

Menedzsment feladatok a Tehetségpontok munkájában (R602)

2. A képzés besorolása

Szakmai képzés

3. A képzés célja

A képzés sikeres elvégzésével a résztvevő megismeri a Tehetségpontok fenntartható és önfenntartó
működéséhez, működtetéséhez szükséges alapfokú ismereteket, a Tehetségpontok munkáját a szervezet- és
projektmenedzsment feladatokat.

4. A képzés célcsoportja

A Tehetségpontok vezetését és/vagy koordinációs feladatait ellátó munkatársak

5. Csoportlétszám

Minimális: 5 fő
Maximális: 15 fő

6. Tervezett képzési idő

A képzés óraszáma: 10 óra

7. A képzés során elsajátítható ismeretek, kompetenciák

- Tehetségpont szervezési készség, szervezetfejlesztési tájékozottság

- Projekt-ciklus-menedzsment feladatokban eligazodási készség

- A Tehetségpont tevékenységi programját irányítja

- A Tehetségpont működtetését koordinálja, szervezési feladatokat lát el

8. A képzésbe való bekapcsolódás feltételei

Végzettség: Középfokú iskolai végzettség

Szakmai gyakorlat: -

Egyéb feltétel(ek): Legalább  két éves önálló munkakörben szerzett tapasztalat



9. A képzésben való részvétel feltételei, a megengedett hiányzás mértéke

Részvétel követésének módja: Résztvevő által aláírt jelenléti ív

Megengedett hiányzás: 1 képzési óra
Egyéb feltétel: -

10. A képzés formája módszerei

A képzés formája: csoportos jelenléti képzés.

 

A képzés módszerei:
- Előadás és témacsoportonkénti közös konzultáció

- Részvételre alapuló gyakorlati foglalkozás, kooperatív tanulás

- Egyedi jó gyakorlatok közös elemzése

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

