
FELNŐTTKÉPZÉSI PROGRAM

Nyilvántartásbavételi szám: PL-4027

1. A képzés megnevezése (és belső kódja)

Az információ feldolgozás szerepe a tehetséggondozásban (R548)

2. A képzés besorolása

Szakmai képzés

3. A képzés célja

A képzés sikeres elvégzésével a résztvevők megismerik a tehetségesekre jellemző információfeldolgozás
sajtosságait az intelligenciakutatás aspektusából; és képesek intellektuális képességeket fejlesztő feladatokat
alkalmazni, létrehozni.

4. A képzés célcsoportja

Tehetséggondozást és/vagy közoktatást és/vagy felsőoktatást és/vagy felnőttképzést végző oktatási intézmények,
civil szervezetek és más jogi személyiséggel rendelkező szervezetek munkatársai, tagjai.

5. Csoportlétszám

Minimális: 5 fő

Maximális: 25 fő

6. Tervezett képzési idő

A képzés óraszáma: 10 óra

7. A képzés során elsajátítható ismeretek, kompetenciák

Az intelligenciakutatás alapfogalmainak ismerete; intellektuális képességeket fejlesztő gyakorlatok
alkalmazásának, létrehozásának képessége.

A kreativitáskutatás alapfogalmainak ismerete; kreatív képességeket fejlesztő gyakorlatok alkalmazásának,
létrehozásának képessége.

A tanuláskutatás alapfogalmainak ismerete; tanulási stratégiákat fejlesztő gyakorlatok alkalmazásának,
létrehozásának képessége.

A tehetségesek információfeldolgozásával kapcsolatos tanácsadói tevékenység ellátása az intelligencia-, a
kreativitás- és a tanuláskutatás terén.

8. A képzésbe való bekapcsolódás feltételei



Végzettség: Felsőfokú iskolai végzettség és pedagógus vagy pszichológus szakképzettség vagy BA szintű,
pedagógiai szakterülethez tartozó végzettség.

Szakmai gyakorlat: Min. 2 éves gyakorlat a tehetséggondozás, tehetségfejlesztés területén-

Egyéb feltétel(ek): Amennyiben a jelentkező az elvárt iskolai végzettséggel nem rendelkezik (pl. téma iránt
érdeklődő szakember, szülő), úgy a képzésbe bekapcsolódhat, de csak látogatási igazolást kaphat.

9. A képzésben való részvétel feltételei, a megengedett hiányzás mértéke

Részvétel követésének módja: Résztvevő által aláírt jelenléti ív.

Megengedett hiányzás: A képzés időtartamának 20%-a.

Egyéb feltétel: -

10. A képzés formája módszerei

A képzés formája: csoportos jelenléti képzés.

 

A képzés módszerei:

- Prezentációval kísért előadás

- Egyéni esetfeldolgozás, dokumentumelemzés

- Csoportos esetelemzés, szituációs gyakorlatok
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