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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvantartasbavételi szam:

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)

Felkészités tehetségsegitd tutori feladatok végzésére (H554)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés

3. A képzés célja

A résztvevok megismerjék:

— atehetség korszerii értelmezését, a tehetség fajtdit, a specidlis tehetségeket;

— atehetséggondozds helyét és szerepét az oktatdsi rendszerben (koz- és felsGoktatds);

— aNemzeti Tehetség Program elemeit, a tdimogatési rendszer struktirdjt, szempontjait;
— atutorhdlézat szerepét a tehetséggondoz6 rendszerben;

—  atutor feladatait;

— atutorrendszerben segitett tanulok/fiatalok személyiségtulajdonsagait, érdekl&dési tertileteit;

— acsoportfoglalkozdsok tervezését, lebonyolitdsit;

—  kommunikdciés, konfliktuskezelési képességeik fejlesztésének lehetdségeit, gyakorlatban torténd
alkalmazasit;

— akapcsolatfelvétel lehetGségeit a tutordltak tandraival, mentoraival, sziileivel;

—  atutoréltak egyéni fejlesztési programjai készitésének 1€péseit;

— azegyéni fejlesztési programok megval6sitdsahoz hasznalhat6 szervezeti formékat, médszereket;
— azegyéni fejlesztési programok nyomon-kovetésének eszkozrendszerét.

A résztvevok képessé valjanak:

— arra, hogy eligazodjanak a hazai tehetséggondoz6 hal6zatban;

— atanuldk az egyéni fejlesztési terveinek osszedllitdsaban valé részvételre, valamint segitdivé véljanak az
egyéni fejlesztési tervek megvaldsitdsanak;

— azegyén és csoport kapcsolatanak kialakitdsara, az egyén fejlodése érdekében;

a tutordlt, a tutor, mentor, tandr, sziil6 kozotti - a fejlédést segité — kapcsolat, kommunikacié kialakitasara,
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esetlegesen a konfliktus kezelésére.
4. A képzés célcsoportja

Tandrok, altalanos és kozépiskolai tandrok, konyvtarosok, szabadidé szervezok, szocidlpedagdgusok,
szakoktatok, pszicholégusok

5. Csoportlétszam
Minimalis: 10 {6

Maximalis: 25 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszdma: 30 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

A résztvevok megismerjék:

— atehetség korszer( értelmezését, a tehetség fajtdit, a specidlis tehetségeket;

— atehetséggondozas helyét és szerepét az oktatasi rendszerben (koz- és felsGoktatas);

— aNemzeti Tehetség Program elemeit, a timogatasi rendszer struktirdjat, szempontjait;

— atutorhdlézat szerepét a tehetséggondozé rendszerben;

—  atutor feladatait;

— atutorrendszerben segitett tanuldk/fiatalok személyiségtulajdonségait, érdeklddési teriileteit;
— acsoportfoglalkozasok tervezését, lebonyolitdsat;

—  kommunikéciés, konfliktuskezelési képességeik fejlesztésének lehetségeit, gyakorlatban torténd
alkalmazasat;

— akapcsolatfelvétel lehetGségeit a tutoraltak tandraival, mentoraival, sziileivel;

—  atutordltak egyéni fejlesztési programjai készitésének 1épéseit;

— azegyéni fejlesztési programok megval6sitdsahoz haszndlhaté szervezeti formdkat, médszereket;
— azegyéni fejlesztési programok nyomon-kovetésének eszkozrendszerét.

A résztvevk képessé valjanak:

— arra, hogy eligazodjanak a hazai tehetséggondoz6 halézatban;

— atanuldk az egyéni fejlesztési terveinek 0sszedllitdsaban valé részvételre, valamint segit6ivé véljanak az
egyéni fejlesztési tervek megvaldsitdsanak;
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— azegyén és csoport kapcsolatanak kialakitdsara, az egyén fejlodése érdekében;

a tutordlt, a tutor, mentor, tandr, sziil6 kozotti - a fejlodést segité — kapcsolat, kommunikacié kialakitasara,
esetlegesen a konfliktus kezelésére.

8. A képzésbe valoé bekapcsolodas feltételei

Végzettség: egyetem és/vagy fGiskola
Szak: barmely szak
Szakképzettség: tanitd, tandr, szakoktatd, pszichologus

2 _ 2

Megel6z6 szakmai gyakorlat: nem sziikséges
Egyéb jelentkezési feltételek: nincs

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke
Részvétel kovetésének modja: Résztvevd dltal aldirt jelenléti iv.

Megengedett hidnyzas: A képzés idGtartamanak 10%-a.

Egyéb formai kovetelmények

Zaré dolgozat készitése: a résztvevlk tervet készitenek a tutoraltak fejlesztésére, vagy egyéni fejlesztd
programot készitenek, 5-7 oldal terjedelemben. (A zaré dolgozat tartalomjegyzékkel, irodalomjegyzékkel, jol

kovethet6 struktdraval, 12-es bettimérettel és 1,5-0s sorkozzel irt dokumentum.) A beadasi hataridd: a
tovabbképzés zardsit kdvets 1 hénapon beliil.

10. A képzés formaja, modszerei

A képzés formdja: csoportos jelenléti képzés

A képzés modszerei:

- El6adas

- Egyéni munka (a korszert tehetség elméletek 6sszegytjtése és bemutatdsa)

- Egyéni munka (a torvények éttekintése a tehetséggondozas lehetdségeinek keresése)

- Csoportmunka: gyakorlati példak osszegy(jtése, gyakorlati példak konzultativ elemzése (a Nemzeti Tehetség
Program elemeinek 0sszegyjtése)

- Csoportmunka: gyakorlati példak osszegytjtése, gyakorlati példak konzultativ elemzése (a tehetségsegitd
feladatok osszegytijtése)

- Csoportmunka: gyakorlati példak 6sszegytijtése, gyakorlati példak konzultativ elemzése (pedagégus
személyiség jellemzdinek leirdsa)

- Csoportmunka: gyakorlati példak 6sszegytijtése, gyakorlati példak konzultativ elemzése (a csoport tipusainak,
fajtdinak Osszegytjtése, a pedagdgus szerepek jellemzdinek bemutatasa)

- Csoportmunka: gyakorlati példak osszegy(jtése, gyakorlati példdk konzultativ elemzése (a pedagégus mint
csoportvezetd kompetencidinak felsoroldsa és bemutatdsa)

- Csoportmunka: gyakorlati példak osszegytijtése, gyakorlati példak konzultativ elemzése (a kommunikaci6
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elemeinek Osszegylijtése, attekintése, bemutatdsa a csoportban, jaték)

- Csoportmunka: gyakorlati példak 6sszegyfijtése, gyakorlati példdk konzultativ elemzése (a konfliktusok
fajtdinak Osszegydjtése, bemutatdsa)

- Csoportmunka: gyakorlati példdk osszegyjtése, gyakorlati példak konzultativ elemzése (viselkedési mintak
gy(jtése és bemutatdsa)

- Csoportmunka: gyakorlati példak osszegy(jtése, gyakorlati példak konzultativ elemzése (feladatok megoldédsa
a konfliktusok kezelésére)

- Csoportmunka: gyakorlati példdk 6sszegy(ijtése, gyakorlati példdk konzultativ elemzése (a tehetséggondozé
programok fajtdinak felsoroldsa, jellemzdinek ismertetése)

- Csoportmunka: gyakorlati példak 6sszegyfijtése, gyakorlati példdk konzultativ elemzése (a tehetség fajtdk
specializicidinak jellemzése)

- Csoportmunka: gyakorlati példdk osszegytijtése, gyakorlati példak konzultativ elemzése (az egyén erds és
gyenge oldaldnak fejlesztését szolgalo programok Gsszegyfijtése)

- Csoportmunka: gyakorlati példak osszegytjtése, gyakorlati példak konzultativ elemzése (kdvetéses vizsgilatok
modszereinek Osszegyljtése a tehetséggondozdsban)

- Plendris egyeztetés, moderalt beszélgetés
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