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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvantartasbavételi szam: 107/12/2016

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)
Osztalykozosségek formaldsa szocidlis készségek csoportos fejlesztésével (H551)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés
3. A képzés célja

A résztvevok megismerjék az osztilykozosségek formalddasanak dltalanos €s specifikus jellemzéit, s valjanak
képessé a kozosség egészének proaktiv fejlesztésére, illetve az azt alkotd didkok egyéni szocidlis
kompetencidinak erdsitésére. Formdlddjon csoportvezetdi attitlidjiik, mely szerint facilitdrtorként miikodve
segitik didkjaik egyéni erésségeinek felszinre keriilését, s elfogadé médon tdmogatjdk gyengébb vagy hidnyzé
képességeik fejlodését, figyelembe véve a sziikebb és a tdgabb kornyezet normarendszerét, sziikségleteit. A
tovabbképzés célja tovabba a pedagdgusok korében olyan szemléletmdd, attitlid terjesztése és ezeket realizald
fejlesztési projekteket szervezd készségek alakitdsa, amelyek segitenek abban, hogy kiilonb6z6 nevelési
feladatokat és tipikus nevelési problémakat kezeljenek.

4. A képzés célcsoportja

A képzés olyan pedagégusoknak sz6l, akiknek a tantargyi oktatdson kiviili foglalkozasok keretében alkalmuk
nyilik didk-csoportokkal dolgozni. Kiemelt célcsoport az osztilyfénokok kore, s azon osztalyfénoki feladatot
tdmogat6 pedagdgusok, szabadidé szervezdk és pszicholégusok, akik a didkok szocidlis kompetencidinak
fejlesztésében, illetve az egyéni problémak kezelésében vesznek részt.

5. Csoportlétszam

Minimalis: 6 f6
Maximalis: 15 f6

6. Tervezett képzési ido
A képzés 6raszdma: 30 6ra
7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

* [smerje, hogy a kiilonbz6 csoportfejlédési szakaszokban tipikusan milyen pedagégiai problémak fordulnak
eld; » Ismerje a problémakezelés osztilyszempontd szemléletét és médszerét; » Legyen tisztidban az ,,0ké
alapallas”, valamint a feleknek védelmet, biztonsagot és bizalmat nyu;jt6 szerz6déskotés kovetelményével, €s az
ezt modellezé eszkozokkel; » Legyen tisztdban a didkélmények szocializacids hatdsaival » Legyen képes
eligazodni az iskolai osztalyok szereprendszerében;  Legyen képes pedagdgiai diagndzist késziteni egy iskolai
osztaly aktualis fejlettségérdl, értékeirdl, er6forrasairdl és problémadirdl; « Képes a feltart problémakat a kozosség
erejét felhaszndlo problémakezeld nevelési feladatokkd dtfogalmazni, a fejlesztd folyamatot (az alkalmazni
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kivant helyzetekkel, médszerekkel) megtervezni; * Ismerje a fejlesztd folyamat személyi és targyi feltételeit
képes a problémadkat mind az egyes tanul6k, mind pedig kisebb csoportok, az osztily és az iskola, a tarsadalom
szintjén Osszefiiggéseiben észlelni;

8. A képzésbe valo bekapcsolodas feltételei
Végzettség: egyetem és/vagy f6iskola
Szak: barmely szak

Szakképzettség: tandr, pszicholégus, gydgypedagdgus

7 _ 2z

Megel6z6 szakmai gyakorlat: sziikséges, éspedig: minimum 1 év iskolai gyakorlat

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

7 2

Részvétel kovetésének modja: Résztvevd dltal aldirt jelenléti iv.
Megengedett hidnyzds: A képzés id6tartamanak 10%-a.

Egyéb formai kovetelmények

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkozé alapit6i formai elvarasok, melyek a tandsitvany
kiadasanak feltételeit képezik — ellendrzd feladatok elvégzése, munkaformékon vald részvétel)

Reflexids levél, amelynek tartalmaznia kell a képzésen megélt személyes tapasztalatokat, kiemelve a bemutatott
mddszerek koziil azon elemeket, melyeket alkalmazna a jovSben, s ennek indokldsa (minimum 1, maximum 3
oldal). 1 db csoportos fejlesztd foglalkozds részletes terve, mely a megadott sablon alapjan keriil megirdsra
(tartalmazza az id6i, targyi feltételeket, valamint a munkaformdkat). Mindkét dokumentum leaddsi hatdrideje a
képzés befejezését kovetd 1 hénap.

10. A képzés formaja modszerei
A képzés formédja: csoportos jelenléti képzés
A képzés mbdszerei:

Nagycsoportos munka: a résztvevik tajékoztatast kapnak a képzés programjara vonatkozdan, bemutatkozik a
tréner. Padros munka majd plendris keretben paros bemutatkozds, empdtia alapon. Egyéni munka: a résztvevdk
onélléan feljegyzik elvarasaikat, proaktiv célkitlizésiiket a képzésre vonatkozdan, majd post-it segitségével
megjelenitik a csoport szdmadra; nagycsoportos munka: kozosen szdmba vessziik a sziikséges csoportszabalyokat,
azonositva az egyéni felel6sséget és tudatositva a véllaldsokat, melyet mindenki elfogadhaténak tart.
Nagycsoportos jaték: ,,Azt még nem tudjatok rélam...” Kiscsoportos jaték: ,,6:3:1" Csoportos jatékok az egyedi
ersségek, jellemzdk feltardsdra. Egyéni gy(ijtémunka: a nevel6i munka sordn tapasztalt problémak dsszeszedése
papiron, kiscsoportos munka: a nevelési problémdk kategorizacidja, nagycsoportos dsszegzés: a kategdridkhoz
tartoz6 j6 gyakorlatok, pedagdgiai beavatkozasok attekintése. Prezentdcid, nagycsoportos definicié alkotas.
Prezentacid, kiscsoportos beszélgetés, nagycsoportos, sszegzés a témardl. Prezentacid a tematika szerinti témak
kifejtésére. Paros megvitatds, nagycsoportos munka: tabldzatos forméaban 6sszegezziik a beavatkozasokat
megadott szempontok mentén. Egyéni kérd6iv kitoltés, nagycsoportos munka: a hangulatjelentd kérd6iv
feldolgozdsanak demonstracidja, az eredmények értelmezése. Prezentacid, nagycsoportos tapasztalatcsere a
szociometria médszertanara vonatkoz6an. Egyéni megjegyzések az etikus pedagdgiai beavatkozasra
vonatkozdan a 6 kalap médszernek megfelelSen, kisebb csoportok prezenticidja 1-2 kalap kommentarjairdl;
nagycsoportos 0sszegz€s. Prezentdcid a tematika szerinti témdk kifejtésére. El6adds, tervezési szempontok
megismerése, megvitatdsa; egyéni jegyzet 0sszedllitdsa, elokészitése a beadandd tervezet megirdsanak.
Tapasztalatcsere. Csoportos video nézés, eszmecsere. Nagycsoportos prezentdcio. a tematika szerinti témak
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kifejtésére. Kiscsoportos gytijtémunka, nagycsoportos dsszegzés. Egyéni munka: kérd6iv kitoltése, kiscsoportos
munka: problémamegoldas folyamatanak szitudcids gyakorlata. Kiscsoportos jaték: a résztvevok éltal a
bemutatott jatékok koziil 1 kiprébalasa, feldolgozasa. Csoportos jaték, egyéni munka: a gyermeki sziikségletek
priorizéldsa, nagycsoportos megvitatds. Paros gyakorlatok az empatia készség erGsitésére, nagycsoportos
tapasztalatcsere. Egyéni reflexi6 a nyitdskor megfogalmazott személyes célkitlizés megvaldsuldsara, a csoport

miikodésére, nagycsoportos zards: én-kozlések a folyamatra vonatkozdan.
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