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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvantartasbavételi szam: 107/15/2016

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)

A képzémiivészeti tehetség gondozasa (H550)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés

3. A képzés célja

A résztvevok megismerjék:

- a képzémiivészeti tehetséggondozas (ezen beliil: a tehetség fogalmdnak, azonositdsdnak, gondoz4sanak)
pszicholdgiai alapjait,- a gyermekrajzok természetes fejl6désén keresztiil a képz&miivészeti tehetség
sajatossagait, - a képzdmiivészeti tehetségek fejlodést befolydsold tényezdket, - a képzémiivészet kiilonbozs
teriiletein kivalo képességet mutatd egyéneket, - a tehetségazonositds lehetdségeit, - az elméleti ismeretek
szerepét a képzémiivészeti tehetségek fejlesztésében, - a vizudlis gondolkodds, alkotds és személyiség
Osszefiiggéseit.

A tovabbképzés célja felkésziteni a résztvevlket: - a vizudlis nevelés 1j és alternativ mddszereinek

alkalmazaséra, - képzémiivészeti téren tehetséges tanuldk felismerésére, fejlesztésére, - komplex
tehetséggondoz6 programok készitésére, - a programok eredményességének hatdsvizsgalatara.

4. A képzés célcsoportja

Ovodapedagégusok, altaldnos iskolai tanitok és tandrok, kozépiskolai tandrok, gyakorlSiskolai vezettanarok,
nevelSotthoni és lakdsotthoni neveldk pedagégus munkakorben, szabadid6 szervezdk, kollégiumi nevelStanarok,
a nevelési-oktatdsi és nevelési tandcsadd intézményekben dolgozé pszicholégusok, pedagdgusok, illetve tandran
kiviili tevékenységek vezetésével megbizottak.

5. Csoportlétszam

Minimalis: 8 f6

Maximalis: 20 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszama: 30 éra

7. A képzés soran elsajatithat6 ismeretek, kompetenciak

Ismerje: - a képzémiivészeti tehetséggondozas pszicholdgiai alapjait; - a tehetségazonositas és fejlesztés fébb
mddszereit, kereteit - a tehetséggondozds altaldnos alapelveit, - a tehetség korszer( szemléletét és a
képz&miivész tehetség f6bb jellemzdit, - a gyermekrajzok természetes fejlodését és a képzOdmiivészeti tehetség
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sajatossdgait (a képzémiivész képességek fejlédésének életkori sajatossdgait); - az elméleti ismeretek szerepét a
képzOémiivészeti tehetségek fejlesztésében; - a vizudlis gondolkodas, alkotds és személyiség Osszefiiggéseit,

Legyen képes: - a képzémiivészeti téren tehetséges tanuldk felismerésére, fejlesztésére; - elemezni a megismert
komplex tehetséggondozd programokat - tehetséggondozé programok tervezni, létrehozasara és eredményesség
vizsgalatdra, - a vizudlis nevelés jelen képzésen megismert tj és alternativ médszereit alkalmazni. Ertelmezze és
alkalmazza: - a kiillonboz6 képz&miivész képességek fejlesztése terén megismert pedagdgiai és pszicholdgiai
elméleteket, - a komplex tehetséggondoz programok készitése sordn a pedagdgiai, pszicholdgiai
alapismereteket

8. A képzésbe valé bekapcsolodas feltételei

Végzettség: egyetem €s/vagy f6iskola

Szak: Barmely szak

Szakképzettség: Ovodapedagdgus, tanitéi, tandri, peszicholdgiai szakképzettség
Megel6z6 szakmai gyakorlat: nem sziikséges

Egyéb jelentkezési feltételek: nincs

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

7 2

Részvétel kovetésének mddja: Résztvevs dltal aldirt jelenléti iv.
Megengedett hidnyzds: A képzés idStartamanak 10%-a.

Egyéb formai kovetelmények

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkoz6 alapitéi formai elvarasok, melyek a tandsitvany
kiaddsanak feltételeit képezik — ellendrzd feladatok elvégzése, munkaformédkon valé részvétel)

A tanusitvany kiaddsdnak feltétele: a képzés sordn a gyakorlati feladatok teljesitése, tovabba legaldbb 60%-o0s
(12 pontos) teljesitmény a tanfolyam végén kitoltendd 20 kérdéses feleletvalasztds tesztben.

10. A képzés formaja, modszerei

A képzés formédja: csoportos jelenléti képzés

A képzés modszerei:
Elbadas

Gyakorlat paros munkaformdban: tehetségkoncepcidk értékelése a képzémiivészet terén tehetséges személyek
azonositdsa/gondozdsa szempontjabol. Egy-egy tehetségkoncepcié mellett/ellen sz616 érvek gyijtése

- Gyakorlat kiscsoportos munkaforméban: egy-egy tehetségazonosité médszer mellett/ellen sz616 érvek gydjtése.
- El6adas, és esetismertetés, interaktiv gyakorlatokkal

- Elméleti ismeretek feldolgozasa a résztvevsk szakmai tapasztalatai alapjan.

- Interaktiv el6adas, gyakorlati feladatokkal

- Elméleti ismeretek feldolgozasa csoportokban a tantervben szerepld témdk és a résztvevdk szakmai
tapasztalatai alapjan.

- Interaktiv el6adds szakmai tapasztalatok és esetfeltardsok alapjan

- El6adas, és csoportos gyakorlat eldzetes tudas felidézése és sajat tapasztalatok megbeszélése a tehetséget alkotd
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képességekrdl, személyiség jellemzdkrdl, kiscsoportos és plendris munkaformaban

- El6adas, el6zetes tudds felidézése és sajat tapasztalatok megbeszélése a képzomiivészeti tehetségek alkotd
képességekrdl, esetpéldakrdl kiscsoportos munkaformaban, elemzési gyakorlat

- El6adas, bemutatas, gyakorlati munka
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