tehets,
b 6, 3

%, Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége

5 ‘i “Q’ 1119 Budapest, Mérndk u. 39. SZECH ENYI
A Sf 1 Telefon: (06-1) 799-7970, 786-2999 Fax: (06-1) 688-4880
Do st Honlap: www.tehetseg.hu E-mail: info@tehetseg.hu

FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéntartasbavételi szam: 107/3/2016

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)
Az informatika segitségével timogatott projektoktatds a tehetséggondozasban (H548)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés
3. A képzés célja

A képzés sikeres elvégzésével a résztvevd ismerje meg a projekt- €s a projektorientélt oktatas kialakulasat,
sajatossagait; a projektek kidolgozasa soran lezajlé folyamat lehetséges jellemzait, kiilonos tekintettel a sikeres
és az alulteljesits tehetségesek tehetségfejlesztésére, a pedagdgus szerep sajitossdgainak azonositdsara a
projektoktatis tehetségfejlesztésre val felhaszndldsdnak folyamatdban. Ismerje meg tovabb4 a kiilonleges
tehetségek korébdl az alulteljesitd tehetségek, kettds cimkéjii tehetségek, az integrdltan oktatott sajatos nevelési
igényl tehetségesek azonositdsanak és gondozdsdnak hatékony moédszereit. A képzés sordn a résztvevs ismerjen
meg olyan, alulteljesitd tehetségeseknek készitett informatikai produktumokat 1étrehoz6, komplex
tehetséggondoz6 projektet, amely a tandran kiviili tehetséggondozds része, tovabba tanulmanyozza az alkalmazoéi
informatikdnak, a tanuldst segitd szoftvereknek, az IKT eszkozoknek a kiilonleges tehetségek hatékony

tanuldsaban és a tehetséggondozasban betoltott szerepét.
4. A képzés célcsoportja
A 3-22 éves korosztéllyal foglalkozé szakemberek

5. Csoportlétszam
Minimalis: 8 f6
Maximalis: 24 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszama: 30 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

- Biztos ismeretekkel rendelkezzen a pedagdgiai projektrdl, a projekt- és a projektorientalt oktatds kozotti
kiilonbségrdl, - Ismerje a projekt(orientélt) oktatds szakaszait, ezek jellemz&it, - Legyen tdjékozott a
projekt(orientalt)oktatds tanuldkra, pedagdgusokra val6 hatdsardl, - Legyen tdjékozott a kiilonleges tehetségesek
korébdl az alulteljesitd tehetségesek, az integraltan oktatott sajatos nevelési igény( tehetségesek tehetségének
jellemz6irdl, - Legyen tajékozott a (kiilonleges) tehetségek hatékony tanuldsat timogatd informatikai
lehetdségekrdl (szoftverek, IKT eszkozok). - Gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezzen komplex téma
projektszeri feldolgozasanak megtervezésében, - Legyen képes az informatika nyujtotta elényok beépitésére a

(kiilonleges) tehetségeseknek készitett projekttervbe.
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8. A képzésbe val6 bekapcsolodas feltételei
Végzettség: egyetem és/vag féiskola

Szak: barmely szak

Szakképzettség: pedagdgus, pszichologus

Megel6z6 szakmai gyakorlat: sziikséges, éspedig: 2 év gyakorlat
Egyéb feltétel(ek): van, éspedig: pedagdgus, pszicholégus végzettség

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

7 2z

Részvétel kovetésének mddja: résztvevd altal aldirt jelenléti iv.

Megengedett hidnyzds: a képzés id6tartamanak 10%-a.

Egyéb formai kovetelmények

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkoz6 alapit6i formai elvarasok, melyek a tandsitvany
kiadasanak feltételeit képezik — ellenérzd feladatok elvégzése, munkaformékon valé részvétel)

A 2.8. pontban meghatdrozott frdsos munkdk beaddsanak hatarideje: a képzés zarasa utdn két hét. Javitasra djabb
két hét adhato.

10. A képzés formaja, modszerei
A képzés formdja: csoportos jelenléti képzés
A képzés mbdszerei:

- A képzés els6 10 orgjat un. 1. képzo tartja. Ebben a szakaszban az 6 bemutatkozdsa és a csoport ismerkedése
torténik meg. Ezt kdvetben tdjékoztatds, megbeszélés zajlik.

- Interaktiv el6adas keretében a fogalmi kérdések tisztazasa a résztvevlk pedagdgiai tapasztalatdnak
beépitésével.

- Paros munka keretében a projekt mddszer sajatossdgainak attekintése, rendszerezése, javaslatok
megfogalmazdsa.

- Egyéni munka és egyéni nézeteket integrald frontdlis munka keretében a projekt- és a projektorientalt oktatds
hatdsainak 0sszefoglaldsa, javaslatok megfogalmazasa.

- Csoportmunka keretében a tanuldk altal, a projektoktatds sordan készitett munkaportf6lié elemzése.
Funkcidjanak, lehetséges tartalmanak, vazlatainak attekintése, javaslatok megfogalmazasa.

- Parosmunka és csoportmunka keretében a pedagégusok éltal, a projektoktatas sordn készitett munkaportfélié
elemzése. Funkcidjanak, lehetséges tartalmanak, vazlatainak éttekintése, javaslatok megfogalmazésa.

- A képzés méasodik 10 6rdjat tn. 2. képzd tartja, ebben a szakaszban az § bemutatkozdsa és a képzési csoportba
integréldsa torténik meg.. A 2. képz8 megismeri a csoportban mar kialakult kooperativ struktdrdk, a résztvevék

motivacidjat, elvarasait, attitlidjeit.

- Csoportmunka keretében kooperativ médszerek alkalmazasdval az elvardsok és az aktudlis feldolgozésra keriils
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téma tartalmdnak, céljainak osszevetése.

- Frontalis, interaktiv megbeszéléssel tehetségtipusok témakor bemutatdsa, fogalmi kérdések tisztazdsa a
résztvevlk pedagogiai tapasztalatdnak beépitésével.

- Frontalis, interaktiv megbeszéléssel a kiilonleges tehetségek (alulteljesitd-, kett6scimkéji-, sajatos nevelési
igényi tehetségesek) témakor bemutatdsa, fogalmi kérdések tisztazadsa a résztvevék pedagogiai tapasztalatanak
beépitésével.

- Egyéni munka keretében az érdekl6dés irdnyanak és mélységének feltérképezése , Erdeklédés térképe”
modszer segitségével Reflexiok megfogalmazasa.

- Interaktiv el6adds keretében ismeretszerzés a megismerési szintek témakorben.
- Csoportmunka forméjaban Prezi készitése — a bemutatott projekt kreativitast fejleszt6 feladataibol.

- Csoportmunka forméjaban a tehetséggondozé projektekbe beépithetd tarsas készségek fejlesztésére irdnyuld
interaktiv- és kooperativ mddszerek (pl. Mozaik mddszer, Sz6foci, Bingd, Reflektorfényben médszerek
megismerése és kiprobaladsa.

- Interaktiv tréneri el6adds és bemutat6 keretében a kiilonbozé tanuldst segit6 szoftverek (pl.
gondolattérkép-készitd, rejtvénykészits-, konvertdld- (szoveg-hang), feliratozo- (kép-szoveg) stb. programok) és
IKT eszkozok (pl. interaktiv tdbla, feleltetd rendszer) alkalmazasdnak ismertetése, fejlesztési lehet6ségeiknek
korvonalazasa.

- Interaktiv tréneri el6adds és bemutaté keretében diszesek fejlesztésére iranyuld jé gyakorlatok bemutatdsa a
résztvevlk pedagégiai tapasztalatainak beépitésével.

- Paros munka, csoportmunka keretében feladatok tervezése, javaslatok megfogalmazasa.

- P4ros munka keretében projektorientdlt tématerv készitése. (ettS] a tematikai egységt6l a képzés harmadik 10
ordjat un. 1. és 2. képzs péros vezetéssel tartja)

sz

- P4ban torténd bemutat6 keretében az elkészitett produktumok bemutatdsa.

- A projekttervet bemutat6 par értékelése és onreflexidja sajat tevékenységérdl, a képzés résztvevdinek és az

oktatok értékelése.(Az értékelés fejlesztéértékeléssel torténik, elére, kozosen meghatirozott szempontsor alapjan
torténik. )

- Zardkor, fékuszcsoportos beszélgetés
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