tehets,
b 6, 3

%, Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége

5 ‘i “Q’ 1119 Budapest, Mérndk u. 39. SZECH ENYI
A Sf 1 Telefon: (06-1) 799-7970, 786-2999 Fax: (06-1) 688-4880
Do st Honlap: www.tehetseg.hu E-mail: info@tehetseg.hu

FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvantartasbavételi szam: 107/14/2016

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)
A pedagdgus szerepe a tehetségek mentordlasaban (H546)
2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés

3. A képzés célja

A képzés célja a pedagdgusok szdmara a tehetséggondozds céljainak és feladatainak, valamint a tehetséges
tanul6k mentordldsi médjainak megismertetése. Cé€l tovdbba a pedagégusok mentordlashoz kapcsolédéd
attitlidjének a formadldsa, amelynek sordn a résztvevd olyan szemléletvéltast segitd és mddszertani ismereteket
kap, amelynek eredményeként a tehetséget lehetGségként kezeli és megjelenésének sokféleségét sajatossagnak

tekinti.

4. A képzés célcsoportja

A tehetségek mentordldsdban szerepet vallal pedagégus munkakorben foglalkoztatott szakemberek, akik egyéni
fejlédésiik szempontjabol fontosnak érzik a tehetséges fiatalok megismerését és a veliik val6 foglalkozést.

5. Csoportlétszam

Minimélis: 10 f6
Maximalis: 18 6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszdma: 30 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak
A tovabbképzés végére teljesitendd tartalmi kovetelmények:

Ismerje: - a tehetség megnyilvanuldsi formait és megfelelden drnyalt valésdgképpel rendelkezzen a
tehetséggondozas folyamatardl,- a tehetség sokszinliségét, tipusait, a tobbszoros intelligencia megnyilvanulasi
formdit, - a tehetségre vonatkoz6 legijabb elméleteket, - a pedagégus szerepfelfogdsokat, tovabba tudja azokat
definialni.

Legyen képes: - segitd szerepre, és a nézépontvaltasra, inkluziv attitlidjének dtgondoldsara, - tapasztalatait
asszertiven kommunikalni, és a metakommunikativ és nonverbalis jelzéseket is haszndlni, - az alulteljesitd
tehetségek f6bb csoportjait ellatni adekvat pedagdgiai mddszerek alkalmazasaval.

A résztvevd tudja: - alkalmazni az alulteljesits tehetségek fejlesztéséhez sziikséges pedagégiai médszereket, -
irdnyitani az 6ndll6 tanuldst és ismeretszerzést, - az Uj informdcidkat a sajét tapasztalataiba integrélni.
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8. A képzésbe val6 bekapcsolodas feltételei
Végzettség: egyetem és/vagy f6iskola
Szak: barmely szak

Szakképzettség: Barmely, a Koznevelési Torvény alapjan nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus
munkakorben vald alkalmazéshoz sziikséges szakképzettség.

vz

Megel6z6 szakmai gyakorlat: nem sziikséges

Egyéb jelentkezési feltételek: -

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke
Részvétel kovetésének modja: Résztvevd dltal aldirt jelenléti {v
Minimum részvétel a tovabbképzésen: az 6sszéraszam 90%-a.

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkoz6 alapit6i formai elvarasok, melyek a tandsitvany
kiadasanak feltételeit képezik — ellenérzd feladatok elvégzése, munkaformékon valé részvétel)

A zar6 értékelés modja egy olyan onreflexios levél megfogalmazdsa, aminek kritériuma és elfogadasi feltétele az
onreflektalds megnyilvanuldsa, a személyes pedagogus szerep kritikai elemzése a tehetségek mentoraldsa
szemsz0gébdl. Témdja: A pedagdgus kulcsszerepek a tehetséggondozasban. Az dnreflexios levél leaddsi
hatdrideje a képzés befejezését kovetd 1 honap. Az dnreflexios levelet elektronikus dokumentumként kell
elkésziteni és megkiildeni. Terjedelme min. 3 oldal.

10. A képzés formaja modszerei
A képzés formdja: csoportos jelenléti képzés.
A képzés moédszerei:

Iranyitott beszélgetés nagycsoportban, El6adas a nagycsoport részére, Interaktiv beszélgetés; a sajatélmény
kiscsoportban torténd megbeszélése, feldolgozasa, bemutatdsa, Nagycsoportban iranyitott beszélgetés, Interaktiv
beszélgetés; a téma paros és kiscsoportos feldolgozasa. Paros és kiscsoportos feldolgozas T-analizis. Paros
gyakorlat, akvariumhelyzet. Onreflektiv beszélgetés, visszajelzés, nagycsoportban. Esetelemzéseken keresztiil
megvaldsuld interaktiv el6adds és gyakorlat. Kiscsoportos brainstorming a tehetségek fobb tipusainak a
kiilonbozbségérdl és annak gyakorlati jelent§ségérdl. Csoportmunka. Irdnyitott beszélgetés adott kérdéssor
alapjan. Brainstormingon keresztiil megvaldsulé munka kiscsoportonként, majd pdkdbra készitése a témdban..
Esetelemzéseken keresztiil megvaldsul6 interaktiv el6adds és gyakorlat csoportonként a témdban.
Esetelemzéseken keresztiil megvaldsul6 interaktiv tevékenység a témaban. Esetmegbeszélés, tapasztalatok
osszegzése. El6adas, interaktiv el6adds valamint kiscsoportos munkaforma.(Egyéni munka, paros munka ).
Interaktiv el6adds és kiscsoportos munkaforma az el6addason elhangzottak konzultativ feldolgozasa. Paros munka
szerepelvarasok a feladatok mentén. El6adas, kiscsoportos munka, esetmegbeszélés. El6adds, egyéni munka,
csoportmunka. Esetelemzés, csoport elotti reflexio.
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