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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéntartasbavételi szam: 82/35/2012

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)

Felkészités tehetségkoordindtori feladatokra (H535)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés

3. A képzés célja

Pedagégusok, pszicholégusok felkészitése a tehetségkoordinatori feladatok ellatdsara.
A résztvevOk ismerjék meg:

- a tehetséggondozds alapfogalmait, formdit;

- a hatékony tehetséggondoz6 szervezet felépitését és funkcidit;

- a Nemzeti Tehetség Programot és a hozza kapcsoldédé hazai kezdeményezéseket.
Képesek legyenek tehetségazonositas, -fejlesztés és tandcsadds koordindladsara, helyi tehetséggondozé

programok készitésére, er6forrasok feltérképezésére, valamint a tehetséggondozassal 6sszefiiggd rendezvények
megszervezésére, marketing és PR-jellegti tevékenységek koordinaldsara.

4. A képzés célcsoportja
Ovodapedagbgusok, tanitdk, tandrok, gyégypedagégusok, kollégiumi nevelSk, pszicholégusok, konyvtaros

tandr/tanitd, szakoktatok, gyakorlati oktatok, fejlesztopedagdgusok, valamint pedagdgiai szak- és szakmai
szolgéltatdsban dolgoz6 pedagdgiai el6adok, szakértdk; nevelSotthoni és lakdsotthoni nevelSk.

5. Csoportlétszam

Minimélis: 10 f6

Maximalis: 25 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszama: 30 éra

7. A képzés soran elsajatithat6 ismeretek, kompetenciak
A képzést elvégzd személy:

1. Ismerje a tehetséggondozas alapfogalmait (kiilonosen a hazai gyakorlatban gyakran hivatkozott
tehetségmodelleket), formadit, a hatékony tehetséggondoz6 szervezet felépitését és funkcidit, valamint a Nemzeti
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Tehetség Programot és a hozza kapcsolddé hazai kezdeményezéseket; valamint a tehetségkoordindtornak a
tehetséggondozds rendszerében betoltott lehetséges helyét és szerepét.

2. Legyen képes koordindlni a tehetségazonositds, -fejlesztés és tanacsadés feladatait; s ehhez kapcsoléddan: a
helyi tehetséggondozé programok készitését, er6forrasok feltérképezését, a tehetséggondozassal osszefiiggd
halézat fejlesztését, rendezvények megvalositasat, a marketing és PR-jellegili tevékenységeket..

8. A képzésbe valoé bekapcsolodas feltételei
Végzettség: egyetem és/vagy fGiskola

Szak: nincs kikotés

Szakképzettség: nincs kikotés

Szakmai gyakorlat: nem sziikséges

Egyéb feltétel(ek): van, és pedig: pedagdgusi és/vagy pszichologusi végzettség

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

7 2

Részvétel kovetésének modja: Résztvevd dltal alairt jelenléti iv.
Megengedett hidnyzds: A képzés idStartamanak 10%-a.

Egyéb formai kovetelmények

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkozo alapit6i formai elvardsok, melyek a tandsitvany
kiaddsanak feltételeit képezik — ellendrzé feladatok elvégzése, munkaformakon valé részvétel)

1. Az elméleti ismereteket mérd feleletvdlasztos teszt kitoltése a 30 6rds képzést kovetden, s min. 60%-os szinten
torténd teljesitése. Es:

2. Zarédolgozat (min. 5 oldal terjedelemben, 12-es betimérettel, 1,5-0s sortdvolsdggal, A4 méretben nyomtatva,
Osszetlizott formdban) beaddsa a képzést kovets 2 héten beliil.

10. A képzés formaja, modszerei
A képzés formédja: csoportos jelenléti képzés.

A képzés modszerei:

- El6adés, megbeszélés

- El6adas, kiscsoportos gyakorlat (tehetségkoordindtori munkakori lefrds tervezése, a tervezés sordn felmeriilt
gondolatok megyvitatdsa)

- El6adés, valamint: a résztevok kiscsoportos munka keretében oktatdi vezetéssel, majd anélkiil
tehetségdiagnosztikai tervdokumentaciét készitenek.

- El6adas, valamint: a résztvevdk kiscsoportos munka keretében, oktatéi vezetéssel, majd anélkiil
tehetséggondoz6 programtervet éllitanak Gssze.

- El6adas, valamint: a résztvevok kiscsoportos munka keretében oktatdi vezetéssel, majd anélkiil tehetség
tandcsaddéi munkatervet allitanak Ossze.

- El6adas, valamint: partneri térkép készitése kiscsoportos formaban.

- El6adas, valamint a résztvevok kiscsoportos munka keretében alkotnak er6forrastérképet.

- El6adés, valamint: a résztvevOk kiscsoportos munka keretében oktat6i vezetéssel elemeznek/toltenek ki,
beszélnek meg konkrét palyazati adatlapokat.

- El6adis, illetve: a résztvevdk kiscsoportos munka keretében oktatéi vezetéssel, majd anélkiil toltenek ki
rendezvényszervezd Grlapokat.

- El6adss, illetve: kiscsoportos munkaformdban egy tehetséggondozé projekt marketing és PR tervének
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