Tehets
& s

%, Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége

5 ‘i “Q’ 1119 Budapest, Mérndk u. 39. SZECH ENYI
A Sf 1 Telefon: (06-1) 799-7970, 786-2999 Fax: (06-1) 688-4880
Do st Honlap: www.tehetseg.hu E-mail: info@tehetseg.hu

FELNOTTKEPZESI PROGRAM
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1. A képzés megnevezése (és belso kodja)

A tehetségfejlesztés lehetdségei a kooperativ tanuldsban (H531)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés

3. A képzés célja

A résztvevs ismerje meg ¢ a tehetség korszerl szemléletét, » a tehetséggondozas altaldnos alapjait, © a tehetség
kibontakoztatasdnak és fejlodésének jellemzdit, « a tehetségfejlesztés f6bb modszereit és kereteit, © a
tehetségesek specidlis tirsas-, emociondlis sziikségleteit, ® a kooperativ tanulds tarsadalomfilozéfiai és
szocidlpszicholdgiai alapjait, ® a korszer(i stratégiai tanitdsi-tanuldsi modszereket,  az egyiittm{ikodd tanulds
modszereinek, szervezésének, tervezésének, az oktatds folyamatdban vald alkalmazasi lehet&ségeit, ¢ a

pedagbdgus-szerep Uj dimenzidit. Véljon képessé az oktatdsi folyamatban alkalmazni kooperativ tanuldsi
modszereket, a tehetségesek kognitiv sajatossdgaira és differencidlt fejlesztésiikre tekintettel.

4. A képzés célcsoportja

Tanitok, dltalanos és kozépiskolai tandrok

5. Csoportlétszam
Minimalis: 8 f6
Maximalis: 25 {6

6. Tervezett képzési ido

A képzés 6raszdma: 30 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

Ismerje: - a tehetség korszerd szemléletét, - a tehetségigéretek kognitiv sajatossdgait, - tarsas- és emociondlis
sziikségleteit, - fejlédésiik életkori sajatossdgait, - a tehetséggondozas dltalanos alapelveit, - a tehetségfejlesztés
fébb mddszereit, kereteit. Tudja értelmezni: - a korszerd stratégiai tanitdsi-tanuldsi médszerek f6bb jellemz6it, -
a kooperativ tanulds tarsadalmi és szocidlpszicholdgiai hétterét jelentd pszicholdgiai elméleteket.

Legyen képes elemezni: - a kooperativ tanulds fejleszt6 hatdsdnak mechanizmusét a tehetségfejlesztés
szempontjabol. Ismerje és tudja értelmezni: - a csoportalakitas, a csoportfejlesztés, a kommunikacio- és
gondolkodas-fejlesztés, a tanuldknak sz616 visszajelzés korszerli modszereit, - az oktatési folyamatban
alkalmazhat6 kooperativ tanuldsi médszereket.

Legyen képes a fenti ismeretek alkalmazdsdval ratervezetet késziteni.
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8. A képzésbe val6 bekapcsolodas feltételei
Végzettség: egyetem és/vagy f6iskola

Szak: barmely szak

Szakképzettség:tanitd, tanar

Megel6z6 szakmai gyakorlat: nem sziikséges
Egyéb jelentkezési feltételek: nincs

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

7 2

Részvétel kovetésének mddja: Résztvevs dltal aldirt jelenléti iv.

Minimum részvétel a tovabbképzésen: az 0sszoéraszam 90%-a.

Egyéb formai kovetelmények

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkoz6 alapitéi formai elvarasok, melyek a tandsitvany
kiadasanak feltételeit képezik — ellendrzd feladatok elvégzése, munkaformédkon valé részvétel)

A tematikai egységenkénti értékelés visszajelzés-jellegti. A képzés végén 25 kérdésbol 4llo, feleletvalasztds
tesztlap kitoltése a képzés sordn elsajatitott elméleti ismeretekbdl, minimum 60%-os teljesitménnyel.
Zarddolgozat (a tehetségigéretek differencidlt fejlesztésének szempontjait is tartalmazé kooperativ oratervezet)

benyujtasa 3-5 oldal terjedelemben, (tartalomjegyzékkel, irodalomjegyzékkel, j61 kovethetd struktiraval, 12-es
betlimérettel és 1,5-0s sorkdzzel) a tovabbképzés zardsat kovetd 1 hénapon beliil.

10. A képzés formaja, modszerei

A képzés formdja: csoportos jelenléti képzés

A képzés modszerei:

- el6adas

- egyéni munka: a tehetségmodellek csoportositdsa megadott szempontok szerint
- elméleti ismeretek feldolgozasa kiscsoportos formaban

- egymastol valé tanulas: elézetes tudas felidézése és sajat tapasztalatok megbeszélése, kiscsoportos
munkaformaban

- vita a versengés és az egylittmiikodés elényeirdl és hatranyairdl

- elméleti ismeretek feldolgozasa ,,szakért6k csoportja” mddszerrel, kiscsoportos munkaformaban

- Elméleti ismeretek feldolgozasa egyénileg és kiscsoportos formédban

- Elméleti ismeretek feldolgozasa ,,mozaik” mddszerrel

- Elméleti ismeretek feldolgozasa ,,szakért6k csoportja” médszerrel

- szamit6gép, projektor, a témdhoz kapcsolddé PowerPoint bemutatd, az 6sszehasonlitdst mutaté tablazattal és a
csoportmunka utasitdsait, id6beosztasat mutatd tdbldzattal - flipchart (1 db), filctollak (lehetSleg 4 szin) a

csoportmunka eredményeinek prezentdldsahoz -kotelez6 irodalom minden hallgaténal

- Strukturdlt gyakorlat: képkészités csoportban
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- Brainstorming a tarsas szerepek funkcidjardl és jellemz&irdl
- Egymastdl valé tanulds

- Szabad asszociacié: a pedagoégusszerep jellemz8inek 0sszegyijtése Strukturalt gyakorlat: ,,Csindld masképp!”
— adott helyzet megoldésa eltér6 médokon

- Kb. 10 perces, kooperativ foglalkozast bemutaté videofelvétel megtekintése és ennek elemzése ,,sz6forgéval”
- Szituécids jaték a problémahelyzetek és a kiilonbozé megolddsok hatékonysdganak modelldlasara

299

- DVD felvétel megtekintése és megbeszélése ,,hdromlépcsds interji” médszerrel

- Az értékeléssel kapcsolatos kulcsfogalmak és elemek Osszegytjtése, rendszerezése ,,sz0hdl6” maddszerrel

- tervezés kiscsoportos munkaforméban (a résztvevok szakteriilete, munkakore alapjan kialakitott csoportokban)

Lnégyes otletelés” mdédszerrel - Egymastdl valo tanulds
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