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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéantartasbavételi szam: PLB-1436

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)

Karrier-tanacsadés és tehetséggondozds a kozépiskolakban (H524)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés

3. A képzés célja

A résztvevok megismerik:

- a tehetséggondozds, tehetségtdmogatds dltaldnos alapijait,

- a tehetség fejlodésének és fejlesztésének, segitésének lehetdségeit a felsd-, és felndttoktatdsban,
- a szocializacio, palya, karrier fogalmait, befolydsold szerepét az egyén palyavilasztdsdban,

- az életut-elemzés lényegét, befolyasold szerepét a palyaorientdcié folyamatara.

- palyék jellemzdit és a sajat er6forrasok megtaldldsat, a valasztott és a javasolt palydkhoz rendeltetéssel
Tovébba felkésziilnek:

- a palya-, és iskola vélasztasahoz sziikséges készségek és ismeretek feltardsara,

- a fiatalok menedzselésére a megfelels szakmavdélasztasban, munkahelyre kertiilésben,
- a programok eredményességének hatasvizsgalatara

4. A képzés célcsoportja

Didkok tovabbtanuldsdban, elhelyezkedésében érintett kozépiskolai tanarok

5. Csoportlétszam

Minimalis: 10 f6

Maximadlis: 25 {6

6. Tervezett képzési ido

A képzés 6raszdma: 30 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak
IIsmerje:

- a tehetséggondozas éltaldnos alapelveit a kozépiskoldban

- a tehetség korszerti szemléletét és f6bb jellemzdit,

- tehetség fejlesztését, menedzselését befolyasold tényezdket,

- a tehetségazonositas és fejlesztés f6bb mddszereit, kereteit, a felsGoktatdsban,

- sajat intézményi gyakorlatdban a tehetség programok tartalmét.
Tudja értelmezni és alkalmazni
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- a motivéacio, életitelemzd ismereteket a komplex tehetségprogramok sordn,
- a palyavalasztas alapvetd €s alkalmazhaté médszereit,

- a palydk alakuldsanak elsédleges folyamatat.

Legyen képes

- elemezni a megismert palyaorientaciot, segiteni a didkok palyaismeretét,

- egyéni palyaképhez segiteni a didkot,

- elvégezni a tehetségmenedzseld programok eredményességének vizsgalatat.

8. A képzésbe valé bekapcsolodas feltételei

Végzettség: egyetem €s/vagy f6iskola

Szak: tanar

Szakképzettség: tandr szakon szerzett barmely szakképzettség
Megel6z6 szakmai gyakorlat: nem sziikséges

Egyéb jelentkezési feltételek: nincs

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

7 2

Részvétel kovetésének modja: Résztvevd dltal alairt jelenléti iv.
Megengedett hidnyzds: A képzés idStartaménak 1 %-a.

Egyéb formai kovetelmények

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkozo alapit6i formai elvardsok, melyek a tandsitvany
kiaddsanak feltételeit képezik — ellendrzé feladatok elvégzése, munkaformakon valé részvétel)

A képzés végén tesztlap kitoltése az elméleti ismeretekbdl. A megfelelés kritériuma a min. 60%-os teljesitmény.
Zarddolgozat készitése (esetismertetés, helyzetmegoldds) 3-5 oldal terjedelemben (a zarédolgozat
tartalomjegyzékkel, irodalomjegyzékkel, j6l kovethetd struktirdval, 12-es betiimérettel és 1,5-0s sorkozzel irt
dokumentum). A beadds hatdrideje a tovdbbképzés zardsat kovetd 1 honapon beliil.

10. A képzés formaja, modszerei
A képzés formédja: csoportos jelenléti képzés

A képzés modszerei:

- Elméleti ismeretek dtaddsa, el6adds formdjaban

- Elméleti ismeretek feldolgozdsa kiscsoportos munkaformdban, 3-6 f6s csoportokban

- El6adis, elméleti ismeretek dtaddsa, majd csoportos munka keretében esetgytijtés és leirds a sajat pedagogiai
tapasztalatbdl. A csoportmunka létszama 3-6 f6/csoport.

- Gyakorlati feladatvégzések, feladatlapok és kérddivek segitségével

- Sajat élmény( egyéni és paros gyakorlatok, szimuldlt helyzetgyakorlat

- Egyéni és kiscsoportos munka keretében a csoport jellegéhez, osszetételéhez igazitott tréninggyakorlatok

- Elméleti ismeretek feldolgozasa plendris munka keretében, terv készitése kiscsoportos munkaforméban (a
résztvevlk szakmai érdeklédése, motivacidja szempontjabol)

- El6adas, elméleti ismeretek feldolgozasa plendris munka keretében. Egyéni és kiscsoportos feladatok keretében
hatasvizsgalati terv 6sszeallitdsa, majd k6zos egyeztetése.
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