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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvantartasbavételi szam: PLB-1441

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)
Tehetséggondozas a kémiaoktatds sordn (H515)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés
3. A képzés célja

A kémiaoktatdsban kozremiikodd tandrok ismerjék meg:

- a tehetségek felismerésének, sztirésének és kivalogatasanak, ill. fejlesztésének hatékony médszereit és
szervezeti kereteit,

- a kémia tantdrgy oktatdsdhoz kapcsolddo tehetséggondozo tandri tevékenység iskolai, orszdgos és nemzetkozi
kereteit,

- a kémia tantdrgy oktatdsahoz kapcsolddé tandrai, ill. tanéran kiviili tehetséggondoz6 tandri tevékenységéhez
kozvetleniil vagy adaptacié utdn felhasznilhat6 oktatdsi segédanyagokat és a tervezésiik sordn alkalmazandé
szabdlyokat, eljarasokat,

- a kérdésfeltevésen, felfedeztetésen alapul6 természettudomanyos oktatasi médszerek (Inquiry/Enquiry Based
Science Teaching) 4ltal nydjtott lehetéségeket és azok korlatait,

valjanak képessé:

- 1j oktatasi segédanyagok onall6 készitésére, tehetséggondozé feladatok, tevékenységek szakszerd és
eredményes tervezésére, irdnyitasara.

- a targyi tudds ataddsan tdl (ill. részben ahelyett) a megfelels tanul6i attitiid kialakuldsanak elGsegitésére,

- a természettudomdnyos megismerési modszerek elsajatitdsdnak és alkalmazdsanak segitésére

- A tehetséges didkok olyan kitartd, értelmes munkdra biztatdsara, amely a folyamat minden szerepl&jének
sikerélményt hoz.

4. A képzés célcsoportja

Kémiatanarok

5. Csoportlétszam

Minimalis: 10 f6

Maximalis: 25 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszdma: 30 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

Ismerje:
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- a tehetség fogalmat, 6sszetevdit,

- a kémiaoktatashoz kacsolddé tehetséggondoz6 tevékenység hazai és nemzetkozi szervezeti kereteit,
- a tehetségek fejlesztéséhez sziikséges stratégidkat, eszkdzoket, modszereket

Legyen képes:

- a kémiaoktatas sordn a tehetséges gyerekek felismerésére, azonositisara

- egyszer( azonositasi technikak alkalmazasaval,

- a tehetséggel Osszefiiggd nevelési/tanitasi problémak felismerésére, kezelésére,

- a tehetségek fejlesztéséhez sziikséges stratégidk, eszkozok, modszerek differencidlt alkalmazdséira a
kémiaoktatas soran,

- a kémiaoktatds sordn megvaldsithaté tehetséggondozo programok, projektek készitésére.

8. A képzésbe val6 bekapcsolodas feltételei

Végzettség: egyetem és/vagy f6iskola
Szak: tanar
Szakképzettség: kémia szakos tanar

Megel6z6 szakmai gyakorlat: sziikséges, éspedig: 1 éves tanitdsi gyakorlat
Egyéb jelentkezési feltételek: nincs

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

7 z

Részvétel kovetésének modja: Résztvevd altal aldirt jelenléti iv.
Megengedett hidnyzds: A képzés idStartamanak 10%-a.

Egyéb formai kovetelmények

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkozo alapit6i formai elvardsok, melyek a tandsitvany
kiaddsanak feltételeit képezik — ellendrz6 feladatok elvégzése, munkaformédkon valé részvétel)

A 2.8. pontban leirt, 8-10 oldal terjedelmd, 6nélléan elkészitett programvazlat/projektterv beaddsa a tanfolyami
foglalkozédsok befejezését kovetd két héten beliil. A beadott munka értékelésének szempontjai: kidolgozottsag,
integracid, a tananyag horizontalis és vertikdlis dusitdsa, megvaldsithatésaga.

10. A képzés formaja, modszerei
A képzés formédja: csoportos jelenléti képzés

A képzés modszerei:

- Interaktiv frontélis eladds (szdébeli ismeretkdzlés és megbeszélés a tematikai egység tartalmi elemeinek
ismertetésére); az el6adas f6 elemeinek szemléltetése PowerPoint prezenticidval. Gyakorlat az azonositds
eszkozeir6l kooperativ csoportmunkdban: a kognitiv profil teszt alkalmazdsa csoport és egyén
képesség-struktirdjanak megismerésére

- Frontdlis el6adas

- Megbeszélés és vita a tanfolyamon résztvevdk fenti témadval kapcsolatos sajét tapasztalatairdl, véleményérdl;
osszefoglaldsuk és beillesztésiik a megismert rendszerbe; az érdekl6dési teriiletek felmérése.

- Elméleti és kisérletekre épiil6 gyakorlati, problémamegoldé és kompetenciafejlesztd feladatok elvégzése és
elemzése pairmunkéban, az eredmények frontalis megbeszélése.

- Személyes tapasztalatok megosztasa és j6 gyakorlatok gyfijtése kooperativ csoportmunkéban, frontélis
rendszerezéssel

- A tartalomra vonatkoz6 személyes tudds, élmények, tapasztalatok megbeszélése és Osszevetése kooperativ
csoportmunkdban, frontélis Osszegzéssel.

- Egy tehetségfejlesztd projekt témdjdnak kivdlasztdsa egyéni munkdban (ami felhasznélhat6 a tanfolyam végén
beadandé projekt alapjdul); az egyes tanfolyami résztvevdk témavélasztdsainak megbeszélése csoportosan, majd
frontélisan.
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- Gyakorlat: egy projektvazlat készitése (egyéni munka)

- A projektterv készités 1épéseinek kiscsoportos (3-4 £6) megbeszélése és elemzése, iskolai korcsoportok szerint.
- Kooperativ csoportmunkaban, kis (3-4 £6s) csoportokban megvaldsulé elemz€s, iskolai korcsoportok szerint.

- Kiscsoportos kooperativ munka (3-4 £6s csoportokban), iskolai korcsoportok szerint, amelynek sordn a feladat
tehetséggondoz6 program elkészitése A csoportok frontdlis beszamoléi Az egyének és csoportok rovid
onértékelése csoportmunkdban és egymas munkajanak értékelése csoportonként frontalisan

- Frontdlis oktat6i értékelés és dsszefoglald.
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