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1. A képzés megnevezése (és belső kódja)

Tehetséggondozás a kémiaoktatás során (H515)

2. A képzés besorolása

Szakmai képzés

3. A képzés célja

A kémiaoktatásban közreműködő tanárok ismerjék meg:
- a tehetségek felismerésének, szűrésének és kiválogatásának, ill. fejlesztésének hatékony módszereit és
szervezeti kereteit,
- a kémia tantárgy oktatásához kapcsolódó tehetséggondozó tanári tevékenység iskolai, országos és nemzetközi
kereteit,
- a kémia tantárgy oktatásához kapcsolódó tanórai, ill. tanórán kívüli tehetséggondozó tanári tevékenységéhez
közvetlenül vagy adaptáció után felhasználható oktatási segédanyagokat és a tervezésük során alkalmazandó
szabályokat, eljárásokat,
- a kérdésfeltevésen, felfedeztetésen alapuló természettudományos oktatási módszerek (Inquiry/Enquiry Based
Science Teaching) által nyújtott lehetőségeket és azok korlátait,
váljanak képessé:
- új oktatási segédanyagok önálló készítésére, tehetséggondozó feladatok, tevékenységek szakszerű és
eredményes tervezésére, irányítására.
- a tárgyi tudás átadásán túl (ill. részben ahelyett) a megfelelő tanulói attitűd kialakulásának elősegítésére,
- a természettudományos megismerési módszerek elsajátításának és alkalmazásának segítésére
- A tehetséges diákok olyan kitartó, értelmes munkára bíztatására, amely a folyamat minden szereplőjének
sikerélményt hoz.

4. A képzés célcsoportja

Kémiatanárok

5. Csoportlétszám

Minimális: 10 fő

Maximális: 25 fő

6. Tervezett képzési idő

A képzés óraszáma: 30 óra

7. A képzés során elsajátítható ismeretek, kompetenciák

Ismerje:



- a tehetség fogalmát, összetevőit,
- a kémiaoktatáshoz kacsolódó tehetséggondozó tevékenység hazai és nemzetközi szervezeti kereteit,
- a tehetségek fejlesztéséhez szükséges stratégiákat, eszközöket, módszereket
Legyen képes:
- a kémiaoktatás során a tehetséges gyerekek felismerésére, azonosítására
- egyszerű azonosítási technikák alkalmazásával,
- a tehetséggel összefüggő nevelési/tanítási problémák felismerésére, kezelésére,
- a tehetségek fejlesztéséhez szükséges stratégiák, eszközök, módszerek differenciált alkalmazására a
kémiaoktatás során,
- a kémiaoktatás során megvalósítható tehetséggondozó programok, projektek készítésére.

8. A képzésbe való bekapcsolódás feltételei

Végzettség: egyetem és/vagy főiskola
Szak: tanár
Szakképzettség: kémia szakos tanár
Megelőző szakmai gyakorlat: szükséges, éspedig: 1 éves tanítási gyakorlat
Egyéb jelentkezési feltételek: nincs

9. A képzésben való részvétel feltételei, a megengedett hiányzás mértéke

Részvétel követésének módja: Résztvevő által aláírt jelenléti ív.

Megengedett hiányzás: A képzés időtartamának 10%-a.
 
Egyéb formai követelmények
(Tematikai egységenkénti valamint a záróértékelésre vonatkozó alapítói formai elvárások, melyek a tanúsítvány
kiadásának feltételeit képezik – ellenőrző feladatok elvégzése, munkaformákon való részvétel)
A 2.8. pontban leírt, 8-10 oldal terjedelmű, önállóan elkészített programvázlat/projektterv beadása a tanfolyami
foglalkozások befejezését követő két héten belül. A beadott munka értékelésének szempontjai: kidolgozottság,
integráció, a tananyag horizontális és vertikális dúsítása, megvalósíthatósága.

10. A képzés formája, módszerei

A képzés formája: csoportos jelenléti képzés

A képzés módszerei:
- Interaktív frontális előadás (szóbeli ismeretközlés és megbeszélés a tematikai egység tartalmi elemeinek
ismertetésére); az előadás fő elemeinek szemléltetése PowerPoint prezentációval. Gyakorlat az azonosítás
eszközeiről kooperatív csoportmunkában: a kognitív profil teszt alkalmazása csoport és egyén
képesség-struktúrájának megismerésére
- Frontális előadás
- Megbeszélés és vita a tanfolyamon résztvevők fenti témával kapcsolatos saját tapasztalatairól, véleményéről;
összefoglalásuk és beillesztésük a megismert rendszerbe; az érdeklődési területek felmérése.
- Elméleti és kísérletekre épülő gyakorlati, problémamegoldó és kompetenciafejlesztő feladatok elvégzése és
elemzése pármunkában, az eredmények frontális megbeszélése.
- Személyes tapasztalatok megosztása és jó gyakorlatok gyűjtése kooperatív csoportmunkában, frontális
rendszerezéssel
- A tartalomra vonatkozó személyes tudás, élmények, tapasztalatok megbeszélése és összevetése kooperatív
csoportmunkában, frontális összegzéssel.
- Egy tehetségfejlesztő projekt témájának kiválasztása egyéni munkában (ami felhasználható a tanfolyam végén
beadandó projekt alapjául); az egyes tanfolyami résztvevők témaválasztásainak megbeszélése csoportosan, majd
frontálisan.



- Gyakorlat: egy projektvázlat készítése (egyéni munka)
- A projektterv készítés lépéseinek kiscsoportos (3-4 fő) megbeszélése és elemzése, iskolai korcsoportok szerint.
- Kooperatív csoportmunkában, kis (3-4 fős) csoportokban megvalósuló elemzés, iskolai korcsoportok szerint.
- Kiscsoportos kooperatív munka (3-4 fős csoportokban), iskolai korcsoportok szerint, amelynek során a feladat
tehetséggondozó program elkészítése A csoportok frontális beszámolói Az egyének és csoportok rövid
önértékelése csoportmunkában és egymás munkájának értékelése csoportonként frontálisan

- Frontális oktatói értékelés és összefoglaló.
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