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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvantartasbavételi szdm: PLB-1442

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)
VezetSi készségek és kompetencidk fejlesztése - JELENLEG NEM VALASZTHATO (H514)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés
3. A képzés célja

A résztvevok betekintést nyernek a tehetséggondozas csoportos tevékenységei sordn megjelend vezetdi szerep
legfontosabb kihivésaiba, az ezekkel kapcsolatos témakorokbe (pl. csoporton beliili egyiittmiikodés és versengés,
csoportos problémamegoldds, kommunikdacid, konfliktuskezelés, motivécio stb.) 1ényeges kérdéskbe. Naprakész
ismereteket kapnak a vezet6i munkdval egyiitt jaré feladatok megolddsi lehet6ségeivel kapcsolatban, és
tapasztalatot szereznek az ehhez sziikséges alapkészségek gyakorldsa, kiprobaldsa sordn. A képzés hatdsara
ismereteik lesznek a vezetdi szereppel jaré feladatok mibenlétérdl, azok megolddsi mddjairdl, és sajat élményt
szereznek az ezen megolddsokhoz sziikséges készségek alkalmazdsaban.

4. A képzés célcsoportja

Altaldnos iskolai tanitok és tandrok, kozépiskolai tandrok, kollégiumi nevelStanarok, nevelGotthoni és
lakdsotthoni neveldk, a nevelési-oktatési és nevelési tandcsadd intézményekben dolgozé pszicholégusok,
pedagdgusok.

5. Csoportlétszam
Minimalis: 10 {6
Maximalis: 16 {6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszdma: 30 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

A résztvevd ismerje meg a képzésen targyalt vezetési modelleket és a vezet6i szerepbdl ad6dé feladatokat.

A résztvevd ismerje meg a csoporton beliili egyiittmiikod6 problémamegoldas feltételeit, folyamatat és elonyeit,
valamint gyakorlati alkalmazasanak lehet&ségeit.

A résztvevd ismerje meg a strukturdlt csoportos problémamegoldés €s a csoportmoderacié mddszereit, és
szerezzen jartassagot ezek gyakorlati alkalmazasaban.

A résztvevs ismerje meg a kommunikacié folyamatmodelljét és alapszabalyait.

A résztevd ismerje meg a nyerd-nyeré kommunikacié médszerét és alkalmazasi feltételeit, és szerezzen
jartassagot ennek hasznélatiban.

A résztevl ismerje meg az asszertiv kommunikacié médszerét és alkalmazasi feltételeit, és szerezzen jartassdgot
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ennek haszndlatdban.

A résztvevd ismerje meg a Thomas-Kilmann-féle konfliktuskezelési stratégidkat.

A résztvevd ismerje meg a delegélas feltételeit és folyamatat.

A résztevd ismerje meg a képzésen targyalt motivacios elméleteket.

A résztevd ismerje meg a teljesitményértékelés céljait, a sikeres teljesitményértékels beszélgetés alapelveit és az
eredményes célkittizés SMART-modelljét.

8. A képzésbe valoé bekapcsolodas feltételei

Végzettség: egyetem és/vagy f6iskola
Szak: Barmely szak

Szakképzettség: Barmely szakképzettség
Megel6z6 szakmai gyakorlat: nem sziikséges
Egyéb jelentkezési feltételek: nincs

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

7 2z

Részvétel kovetésének modja: Résztvevd dltal aldirt jelenléti iv.
Megengedett hidnyzas: A képzés idGtartamanak 10%-a.

Egyéb formai kovetelmények

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkoz6 alapitéi formai elvarasok, melyek a tandsitvany
kiaddsanak feltételeit képezik — ellendrzé feladatok elvégzése, munkaforméakon valé részvétel)

A tanusitvany kiaddsdnak feltétele: legaldbb 60%-os teljesitmény a tanfolyam végén kitoltendd 20 kérdéses
feleletvalasztos tesztben, valamint legalabb 60%-os teljesitmény a tanfolyamot zar6 szébeli vizsgan.

10. A képzés formaja, modszerei
A képzés formdja: csoportos jelenléti képzés

A képzés mbdszerei:

- Interaktiv csoportos megbeszélés

- Interaktiv el6adas

- Gyakorlatok nagy- és kiscsoportos munkaformaban (pl. k6z6s problémamegoldé feladat vezetd kijelolése
nélkiil; vezet6i feladatok csoportos dsszegyfjtése)

- Gyakorlatok nagy- és kiscsoportos munkaforméban (pl. informacidkartyds gyakorlat; fogolydilemma-jaték;
csoportos megbeszélés szimuldldsa)

- Gyakorlatok nagy- és kiscsoportos munkaforméban (pl. rajzolési feladat egy- és kétiranyd kommunikacids
helyzetben; ,,Bivalyvdsir” — a nyer8-nyerd kommunikacié bemutatdsara; kétszemélyes asszertiv kommunikdcids
helyzetgyakorlatok; ,.Jutalomosztds” — a konfliktuskezelés szimuldldsdra)

- Gyakorlatok nagy- és kiscsoportos munkaforméban (pl. ,, Toronyépités” — a delegdlds hasznossdganak
illusztrélaséra; kétszemélyes motivélasi helyzetgyakorlat; kétszemélyes teljesitményértékelési helyzetgyakorlat)
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