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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéantartasbavételi szam: PLB-1443

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)
Tehetség eréforrds menedzsment - JELENLEG NEM VALASZTHATO (H513)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés
3. A képzés célja

A résztvevok megismerik, hogy a pedagdgus és a tehetséges tanuldk kapcsolata hasonlatos a gazdasagi
szervezetek vezetdinek és beosztottainak kapcsolatdhoz, igy a munkalélektan, a szervezetpszicholdgia, a
vezetéslélektan és a szocidlpszicholdgia relevans elméleti és gyakorlati megfontoldsai, valamint az emberi
erdforrds-menedzsment eszkozei sikerrel alkalmazhatok a tehetségek gondozdsa sordn. A résztvevok ezen
felismerésen tul tanuljdk meg, hogy bizonyos vezeti tevékenységi korokhoz kapcesoléddan (pl.
munkaer8-kivalasztas, fejlesztés, motivalds, teljesitménymenedzsment, tuddsmenedzsment) mit tehetnek annak
érdekében, hogy a tehetséget, mint emberi er6forrast hatékonyan és eredményesen menedzseljék.

4. A képzés célcsoportja

Altaldnos iskolai tanitok és tandrok, kozépiskolai tandrok, kollégiumi nevelStanarok, a nevelési-oktatési és
nevelési tandcsadd intézményekben dolgozé pszicholégusok, pedagégusok

5. Csoportlétszam
Minimalis: 8 f6
Maximalis: 20 £6

6. Tervezett képzési ido

A képzés 6raszdma: 30 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

IA résztvevs ismerje meg a pedagogusi €s a vezetSi szerep hasonldsagait.

A résztvevd ismerje meg a képzésen targyalt vezetési modelleket.

A résztvevd ismerje meg a szerepkonfliktusok témakorét és képes legye ezt a Tehetségek helyzetére
vonatkoztatni.

A résztvevd ismerje meg a kognitiv és a tirsas kompetencidk jellegzetességeit.

A résztvevd szerezzen tudast a tarsas kompetencidk mérési és fejlesztési modszereirSl. A résztvevd ismerje meg
a képzésen targyalt motivaciéelméleteket és alkalmazasi lehet6ségeiket.

A résztvevd ismerje meg a teljesitményértékelés- s visszajelzés altalanos és Tehetségekre vonatkozé specidlis
nehézségeit.

A résztvevd ismerje meg a képzésen targyalt csoportmddszereket és gyakorlati alkalmazdsuk lehet6ségeit.
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A résztvevd ismerje meg a képzésen targyalt tuddsmenedzsment eszkozoket és gyakorlati alkalmazdsuk
lehetGségeit.

8. A képzésbe valo bekapcsolodas feltételei

Végzettség: egyetem és/vagy f6iskola

Szak: Barmely szak

Szakképzettség: Barmely szakképzettség
Megel6z6 szakmai gyakorlat: nem sziikséges
Egyéb jelentkezési feltételek: nincs

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke
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Részvétel kovetésének mddja: Résztvevs dltal alairt jelenléti 1v.
Megengedett hidnyzas: A képzés idStartamanak 10%-a.

Egyéb formai kovetelmények

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkoz6 alapitéi formai elvarasok, melyek a tandsitvany
kiadasanak feltételeit képezik — ellenérzd feladatok elvégzése, munkaformékon valé részvétel)

A tanusitvany kiaddsanak feltétele: legaldbb 60%-os teljesitmény a tanfolyam végén kitoltends 20 kérdéses
feleletvalasztds tesztben, valamint legalabb 60%-os teljesitmény a tanfolyamot zaré szébeli vizsgan.

10. A képzés formaja, modszerei
A képzés formdja: csoportos jelenléti képzés

A képzés modszerei:

- Interaktiv el6adds

- Gyakorlat csoportos formaban: a vezetd feladataihoz a pedagégus feladatainak 0sszegytjtése, pirhuzamba
allitdsa Gyakorlat csoportos formdban: tipikus példdk a pedagégus-tehetség kapcsolatb6l, melyek hasonlitanak a
vezetd-beosztott kapcsolat egyes elemeire

- Gyakorlat kiscsoportos munkaforméban: példdk gytjtése a Tehetség, mint szerep helyzetébdl eredd
szerepkonfliktusokra, valamint lehetséges megolddsi médokra

- Csoportos brainstorming a tarsas készségek osszegytjtésére

- Csoportos brainstorming soran példdk gytjtése, hogy miért elengedhetetlenek a jo tarsas készségek a tehetség
hosszi tdvon sikeres kibontakoztatdsdhoz

- Kiscsoportos médszerrel példdk gy(jtése az egyes modellek Tehetségek motivaldsdban vald
alkalmazhatdsigira

- Esettanulmdny kiscsoportos majd kozos feldolgozdsa, melyben a tehetségek motivaldsanak jellegzetes
problémdi jelennek meg — a feldolgozds sordn felhasznaldsra keriilnek a tanult motivaciés elméletek

- Esettanulmany kiscsoportos majd kozos feldolgozasa, melyben a tehetségek teljesitményének, valamint ennek
mérésének és visszajelzésének specialitdsai jelennek meg

- A csoportmunka strukturdldsara alkalmazhaté médszerek kozvetlen kiprébaldsa és megbeszélése

- A tuddsmenedzsment lehet&ségeinek kiprobaldsa szamit6gép €s internet segitségével
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