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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéntartasbavételi szam: 107/9/2016

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)
Tehetséggondozas a koznevelésben a fizika tudoméanyban (H508)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés
3. A képzés célja

A résztvevok ismerjék meg a fizika tudomanyban tehetséges tanulok azonositdsanak technikdit, szerezhessenek
élményszer( tapasztalatokat a veliik val6 foglalkozasban alkalmazandd 1j tanitasi médszerekrdl, a
demonstricids, animécios lehetdségekrol, feladat-megolddsi rutinokrdl. Ismerkedjenek meg olyan
tehetséggondoz6 feladatsorok kidolgozdsanak 1épéseivel, amelyek figyelembe veszik a tanulécsoport rovidebb €s
hosszabb tavu célkitiizéseit, illetve egyensulyt teremt a természettudomadnyos gondolkoddsmdd, a matematikai
eszkozalkalmazas és a kisérleti tevékenység képessége kozott az egyes személyekben. Véljanak képessé olyan
projektfeladatok kitlizésére, melyek differencidlt médon fejlesztik a tanul6i képességeket, lehet6vé teszik a
digitalis technikdk alkalmazasat. Ismerjék meg tovabba a legfontosabb szakmai és internetes forumokat, és azt a
technikat, amivel tanitvanyaikat menedzselhetik.

4. A képzés célcsoportja

Altaldnos iskolai és kozépiskolai fizikatanarok, kollégiumi nevel6tanarok, vezets- €s mentortanarok,
természettudomanyos munkakozosségek vezetdi, fizikatanari végzettségli szakkorvezetdk.

5. Csoportlétszam
Minimalis: 8 f6
Maximalis: 12 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszama: 30 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

IIsmerje a tehetségazonositds lehetséges technikdit. Ismerje a tehetségfejlesztés alapvetd mddszereit. Ismerje,
hogy a tanuldsban, a természettudomanyos gondolkoddsmdédban, a matematikai és a kisérleti
eszkozhasznalatban, valamint eszkozfejlesztésben mutatkoz6 tehetség kiilonbozhet, s legyen képes a
kiilonbozbség felismerésére. A tehetséggondozasban legyen képe a fejlesztés céliranyossa tételére. Ismerje a
projekt munka lehet6ségeit és korlatait. Legyen képes az egyes versenyek, palydzatok tartalmi és eljarasbeli
kovetelményeinek felkutatdsara, ismerje a legfontosabb szakmai és internetes férumokat, a felhasznalhaté
irodalmak, feladatgy(jtemények és a segitd rendezvények elérhet6ségét. Legyen képes konkrét célkitiizéssel —
témakorre, nehézségi fokra, megolddsi technikdra vonatkozo6 - feladatsort 6sszedllitani. Ismerje €s tudja
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végrehajtani az alapveté mérési és kisérletezd eljarasokat. Tudjon projektfeladatot tervezni, annak leirdsat,
titemezését, értékelési szempontjait elkésziteni.

8. A képzésbe valo bekapcsolodas feltételei

Végzettség: egyetem és/vagy f6iskola

Szak: Fizika

Szakképzettség: tandr

Megel6z6 szakmai gyakorlat: nem sziikséges
Egyéb jelentkezési feltételek: nincs

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

7 2

Részvétel kovetésének modja: Résztvevd dltal aldirt jelenléti iv.
Megengedett hidnyzas: A képzés idGtartamanak 10%-a.

Egyéb formai kovetelmények

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkoz6 alapit6i formai elvarasok, melyek a tandsitvany
kiadasanak feltételeit képezik — ellenérzd feladatok elvégzése, munkaformékon valé részvétel)

A tanusitvany kiaddsanak feltétele: a képzés soran kidolgozandé mérési jegyzSkonyvek és feladatlapok koziil
legaldbb egy mérési jegyz8konyv és egy feladatlap — a részletes tematikdban meghatdrozott kovetelmények
szerinti — teljesitése csoportkeretek kozott és legalabb 60%-os (12 pontos) teljesitmény a tanfolyam végén
kitoltendd 20 kérdéses feladatlapban.

10. A képzés formaja, modszerei
A képzés formdja: csoportos jelenléti képzés

A képzés modszerei

- El6adas keretében az elsd tematikai egység témdinak ismertetése

- El6adas keretében a gazdagitas fogalméanak ismertetése, a gazdagitisi modellek bemutatésa, a gazdagitas
gyakorlati lehet6ségeinek ismertetése az oktatdsban életkoronként €s intézménytipusonként.

- Kiscsoportos munka, legfeljebb 4-5 f6s csoportokban (kiscsoportok létrehozasanak szempontja: szakteriilet,
munkakor), amelynek sordn a résztvevdk sajat szakteriiletiik vonatkozasdban gazdagitdsi, gyorsitasi,
differencidlési lehet6séget terveznek.

- El6adés keretében a differencidlds elméleti vonatkozasainak ismertetése,a differencidlt fejlesztéssel kapcsolatos
problémdk azonositasa.

- Interaktiv el6adds

- Demonstraci6

- Feladatsor elemzése kiscsoportos munkaforméaban

- A megadott eszkozokkel egy szabadon valasztott alapmérés elvégzése, csoportonként mds témakorben
(mechanikai, hétani, elektromos): kooperativ csoportos munkaformaban.

- Feladatlap készitése ondlloan munkaként.

- A megadott eszkozokkel egy szabadon védlasztott Gsszetett mérés vagy méréssorozat tervezése, demonstraldsa
csoportonként mds témakorben (mechanikai, hétani, elektromos, optikai): kooperativ csoportos munkaforméaban

- Interaktiv elGadas,

- feladatlap készitése 6ndll6 munkaként
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- Osszetett mérés vagy méréssorozat tervezése, elvégzése csoportonként mas témakorben (mechanikai, hétani,
elektromos, optikai): kooperativ csoportos munkaformdban, - az eredmények prezentdldsa

- a mérés soran szerzett tapasztalatok elemzése - kiscsoportos munka 6tletborze alkalmazasaval - el6adas, - vita -
prezentacié - csoporton beliil a tapasztalatok megosztasa. Céliranyos iitemterv készitése onall6an

- csoportonként mds, orszdgos verseny (Jedlik-, Oveges-, Mikola verseny, OKTV) kisérleti forduléjaban mér
szerepld feladat elvégzése kooperativ csoportos munkaforméban - kiscsoportos megbeszélés plendris bemutatisa
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