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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvantartasbavételi szam: 107/16/2016

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)

A zene terén tehetséges fiatalok felismerése és fejlesztése (H504)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés

3. A képzés célja

A zenei nevelés kiilonboz6 szintjein tevékenykedd pedagégusoknak béviiljon fogalmi kore a tehetséggondozas
4ltaldnos alapjairdl. Ertsék meg a zenei tehetség fogalmat, Ssszetevait és jellemzéit. Ismerjék meg a
tehetségazonositas €s fejlesztés f6bb modszereit és kereteit, tovabba legyenek képesek sajit tevékenységiik sordn

a komplexitds érvényesitésére, komplex tehetséggondozd programok készitésére, valamint a programok
eredményességének hatdsvizsgilatara.

4. A képzés célcsoportja

A zenei nevelés barmely teriiletén tevékenykedd pedagégusok.
5. Csoportlétszam

Minimalis: 8 f6

Maximalis: 20 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszdma: 30 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

Ismerje: - a tehetséggondozas altaldnos alapelveit, - a tehetség korszer(i szemléletét és a zenei tehetség f6bb
jellemzdit, - a tehetségazonositds €s fejlesztés f6bb mdodszereit, kereteit, - a zenei tehetség fejlesztését
befolydsol6 tényezdket, - a zenei képességek fejlodésének életkori sajitossagait! Tudja értelmezni és alkalmazni
- a kiilonbozd zenei képességek fejlesztése terén megismert pedagdgiai €s pszicholdgiai elméleteket, - a komplex
tehetséggondoz6 programok készitése sordn a pedagdgiai, pszicholdgiai alapismereteket!

Legyen képes - elemezni a megismert komplex tehetséggondoz6 programokat, - tehetséggondoz6 programokat
tervezni, megvaldsitani és tovabbfejleszteni, - elvégezni a tehetséggondozd programok eredményességének
vizsgélatat!

8. A képzésbe valoé bekapcsolodas feltételei

Végzettség: egyetem és/vagy fGiskola
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Szak: ének-zene tandr, karvezetd, hangszeres tandr, népzene tandr, egyhdzzene tanar, maganének tanar
Szakképzettség: tanitd, tanar

Megel6z6 szakmai gyakorlat: nem sziikséges
Egyéb jelentkezési feltételek: nincs

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

7 2

Részvétel kovetésének mddja: Résztvevd 4dltal aldirt jelenléti iv.

Megengedett hidnyzds: A képzés idStartamanak 10%-a.

Egyéb formai kovetelmények:

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkoz6 alapitéi formai elvarasok, melyek a tandsitvany
kiadasanak feltételeit képezik — ellen6rzd feladatok elvégzése, munkaformékon valé részvétel)

A tematikai egységenkénti értékelés visszajelzés-jellegli. Zarédolgozat (esetismertetés, helyzetmegoldas)
benyujtasa 3-5 oldal terjedelemben, (tartalomjegyzékkel, irodalomjegyzékkel, j61 kovethetd struktiraval, 12-es

bettimérettel és 1,5-0s sorkdzzel) a tovabbképzés zarasat kovets 1 honapon beliil, valamint tesztlap kitoltése min.
60%-os teljesitménnyel.

10. A képzés formaja, modszerei

A képzés formdja: csoportos jelenléti képzés

A képzés modszerei:

- el6adas

- egyéni munka: a tehetségmodellek csoportositdsa megadott szempontok szerint

- el6zetes tudas felidézése €s sajat tapasztalatok megbeszélése a zenei tehetséget alkotd képességekrdl,
személyiségjellemzokrdl, kiscsoportos munkaforméban

- zenei tesztekben szerepl§ tipikus feladatok megoldasa, kiscsoportos munkaformaban;

- a megismert zenei tesztfeladatok érvényességének megyvitatsa

- tervezés kiscsoportos munkaformdban (a résztvevdk szakteriilete, munkakore alapjan kialakitott csoportokban)
- elméleti ismeretek feldolgozasa, tervezés kiscsoportos formaban

- elméleti ismeretek feldolgozasa kiscsoportos munkaformaban

- konstruktiv vita

- vita az 6rokl6dés és a kornyezet szerepének fontossagarol

- elméleti ismeretek feldolgozdsa ,,szakérték csoportja” mddszerrel, kiscsoportos munkaformaban

- el6zetes tudés felidézése kiscsoportos munkaformaban

- sajdt tapasztalatok megosztdsa kiscsoportos munkaformaban (a résztvevdk szakteriilete, munkakore alapjan
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kialakitott csoportokban)
- vita az éneklési képesség jelentdségérol
- vita és a sajat tapasztalatok megosztasa kiscsoportos munkaforméaban

- elméleti ismeretek feldolgozasa, terv készitése kiscsoportos munkaformaban (a résztvevék szakteriilete,
munkakore alapjan kialakitott csoportokban)
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