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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéantartasbavételi szam: PLB-1453

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)

Tehetség és személyiségfejlesztés (H502)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés

3. A képzés célja

A résztvevok ismerjék meg

- azokat a legfontosabb intra- és interperszondlis tényezdket, amelyek a tehetség kibontakoztatdsat befolydsoljak,
- a tehetséges gyermekek fejlédését befolydsolo tényezdk fobb 0sszefiiggéseit,

- az egészséges személyiség fejlédés és az egyénben rejld lehetdségek optimalis kiteljesitése kozotti dinamikus
kolcsonhatast.

A résztvevoket felkészitse a tehetséges fiatalok személyiségfejlédésének elésegitésére, a benniik rejlé
képességek kibontakoztatdsa érdekében.

4. A képzés célcsoportja

Altalanos iskolai tanitdk és tanarok, kozépiskolai tandrok, kollégiumi nevelStanarok, konyvtaros tanitok és
tanarok, nevelSotthoni és lakasotthoni neveldk,(6k a szocidlis teriilethez tartoznak résziikre mas az akkreditacids
eljaras) a nevelési-oktatdsi és nevelési tandcsadé intézményekben dolgozé pedagdgusok, pszicholégusok.

5. Csoportlétszam

Minimalis: 12 f6

Maximalis: 20 {6

6. Tervezett képzési ido

A képzés oraszdma: 30 éra

7. A képzés soran elsajatithat6 ismeretek, kompetenciak
Ismerje:

- az egyéni kiilonbségek szerepét a személyiségfejlodés folyamataban.

- a kognitiv, az érzelmi, az erkolcsi fejlddés, illetve a pszichoszocidlis fejlédés f&bb osszefiiggéseit.
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- a személyiségfejlesztésnek a tehetséggondozasban betoltott szerepét.
Lassa: a rendszerszemléletben az egyénen beliili és kornyezeti tehetség sszetevok kolcsonhatasait.

Képes a gyakorlati tehetséggondozé munkdjaban olyan szemlélet és médszertan alkalmazésara, mely kedvezé
hatdssal van a tehetségek személyiségének fejlédésére.

Képes lesz a tehetséges gyerekek szdmadra sziikséges flow élményhez sziikséges kornyezeti feltételek és
motivicié megteremtésére.

Tudatdban lesz a tehetséges gyerekek beilleszkedésével kapcsolatos problémdknak és segitséget tud ebben
nyujtani a gyerekeknek és sziileiknek.

8. A képzésbe val6 bekapcsolodas feltételei
Végzettség: egyetem és/vagy f6iskola

Szak: barmely szak

Szakképzettség: nincs kikotés

Megel6z6 szakmai gyakorlat: nem sziikséges
Egyéb jelentkezési feltételek: nincs

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke

Részvétel kovetésének mddja: Résztvevd dltal aldirt jelenléti iv.

Megengedett hidnyzds: A képzés idStartamanak 20%-a.

Egyéb formai kovetelmények

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkoz6 alapit6i formai elvarasok, melyek a tandsitvany
kiadasanak feltételeit képezik — ellenérzd feladatok elvégzése, munkaformékon valé részvétel)

A tanfolyam végén 20 feladatbdl all6 tudasszintméré feladatlap kitoltése min. 70%-os (14 pontos)
teljesitménnyel.

10. A képzés formaja, modszerei

A képzés formdja: csoportos jelenléti képzés

A képzés mddszerei:
- el6adds

- gyakorlat, melyben érvek és ellenérvek felsorakoztatdsa és megvitatdsa torténik az 6roklés—kornyezet
dichotémiét illetéen

- tervezés kiscsoportos munkaforméban (a résztvevok szakteriilete, munkakore alapjan kialakitott csoportokban)

- gyakorlat, melynek sordn a kognitiv, erkolcsi és érzelmi fejl6dés facilitatorait vitatjuk meg és jelenitjiik meg
szitudcios jatékoknak megfelelden dtdolgozott formdkban
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- Interaktiv el6adas

- Esetismertetés, melyben a résztvevSk a gyakorlati tehetséggondozassal kapcsolatos eseteket beszélnek meg
rendszerszemléletli pszicholdgiai megkozelitést alkalmazva

- Esetmegbeszélés

- Gyakorlat kiscsoportos munkaformaban, melyben a résztvevSk a tehetség kibontakoztatisat befolydsold
kognitiv és affektiv tényezdk (6nbizalom, szorongaskezelés, koncentracio) fejlesztésével kapcsolatos
gyakorlatokat végeznek.

- Gyakorlat kiscsoportos és csoportos munkaformdban, amely személyiségfejlesztd jatékok és gyakorlatok
bemutatdsara, illetve a hat6tényez6k megbeszélésére iranyul.

- Gyakorlat kiscsoportos munkaforméban, amely a flow élmény jellegzetességeinek megbeszélésére, a flow
élmény azonositdsara irdnyul a sajat alkotdsi és tanulasi folyamatokban. Ezt egészitik ki a sajat tapasztalatok
felhasznédlasanak lehet&ségeinek attekintése a résztvevdk didkjaindl, a flow élményt mérd kérd6iv (Oldh 2005)
felvétele és értékelése a résztvevokkel.

- Az interaktivitds facilitdldsa
- Gyakorlat kiscsoportos munkaformdban, amelynek tartalma: A ,,diagnézis” nehézségei, a felismerést segit6d

viselkedés listdk megbeszélése. Sajat tapasztalatok kiscsoportos megbeszélése. A ,,dupldn hatrdnyos” helyzetl
tehetségek felismerésének kérdéskore.
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