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FELNOTTKEPZESI PROGRAM

Nyilvéantartasbavételi szam: PLB-1454

1. A képzés megnevezése (és belso kodja)
Tanulasfejlesztés a tehetséggondozasban (H501)

2. A képzés besorolasa

Szakmai képzés
3. A képzés célja

A résztvevok ismerjék meg:

- a tanulasfejlesztés szereplehetGségeit a tehetséggondozasban

- a tanul4st informdciéfeldolgozési folyamatként kezeld, a ,, Tanulds = (Input+Process+Output)*Organizcid”
formulan alapul6 fejleszts- program tehetséggondozasban hasznalhat6 roviditett véltozatdnak (roviden: az
[POO-minimum programnak) az elméleti alapjait

Felkésziteni a résztvevoket:

- az JPOO-minimum tanulds- és tehetségfejlesztd program diagnosztikai feladatainak ellatdsara

- az IPOO-minimum tanulds- és tehetségfejlesztd program fejlesztési feladatainak ellatdsara

- az IPOO-minimum tanulés- és tehetségfejlesztd program hatds- vizsgalatdnak megvaldsitdsara

4. A képzés célcsoportja
Kozoktatdsban dolgozé tanitdk €s tandrok, kollégiumi nevel6tanarok, konyvtaros tanitok és tanarok, a

nevelési-oktatasi és nevelési tandcsadé intézményekben dolgozé pszicholégusok, pedagégusok,
gyogypedagdgusok, szabadid6-szervezdk, intézményvezetSk és helyetteseik.

5. Csoportlétszam
Minimélis: 12 f6

Maximalis: 24 f6

6. Tervezett képzési ido

A képzés 6raszdma: 30 6ra

7. A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetenciak

A résztvevd ismerje:

- A tanulasfejlesztés szereplehet&ségeit tehetséggondozasban

- az IPOO-minimum tanulés- és tehetségfejlesztd program elméleti alapjait

Képes legyen:

- az [POO-minimum tanulds- és tehetségfejlesztd program diagnosztikai feladatainak ellatasara
- az [POO-minimum tanulds- €s tehetségfejlesztd program fejlesztési feladatainak ellatasara

- az [IPOO-minimum tanulds- és tehetségfejleszté program hatdsvizsgédlatdnak megvaldsitdsira
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8. A képzésbe val6 bekapcsolodas feltételei

Végzettség: egyetem és/vagy f6iskola

Szak: barmely szak

Szakképzettség: Nincs kikotés

Megel6z6 szakmai gyakorlat: nem sziikséges
Egyéb jelentkezési feltételek: nincs

9. A képzésben valo részvétel feltételei, a megengedett hianyzas mértéke
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Részvétel kovetésének mddja: Résztvevs dltal aldirt jelenléti iv.
Megengedett hidnyzds: A képzés idStartamanak 10%-a.

Egyéb formai kovetelmények

(Tematikai egységenkénti valamint a zar6értékelésre vonatkoz6 alapitéi formai elvarasok, melyek a tandsitvany
kiadasanak feltételeit képezik — ellendrzd feladatok elvégzése, munkaformédkon valé részvétel)

A résztvevk egy 20 kérdésbdl all6 tuddsszint mérd kérdéssort valaszolnak meg a tovabbképzést kbvetben,
amelyet megfelelt szinten teljesit a résztvevd, amennyiben a helyes valaszok ardnya legalabb 60%-o0s (min. 12
pont az elérhet6 20 pontbodl).

10. A képzés formaja, modszerei
A képzés formédja: csoportos jelenléti képzés

A képzés modszerei:

- El6adas

- Elméleti ismeretek feldolgozasa kiscsoportokban a kotelezd irodalom és a résztvevdk szakmai tapasztalatai
alapjan

- El6adas és az elméleti ismeretek feldolgozdsa kiscsoportokban a kotelezd irodalom és a résztvevék szakmai
tapasztalatai alapjan.

- Feleléstechnikai gyakorlatok végzése.

- Olvasastechnikai gyakorlatok végzése

- Jegyzetelés-technikai gyakorlatok végzése

- Atszerkesztési gyakorlatok végzése

- Informaciégazdalko-dasbeli gyakorlatok végzése.

- Grafikus abrak (de)kdédolasét célzo gyakorlatok végzése.

- Mnemotechnikai gyakorlatok végzése.

- Dolgozatirasi gyakorlatok végzése.

- Metavaltozdokra vonatkoz6 gyakorlatok végzése.

- Gyakorlat paros munkaforméban: egy tanuldsfejlesztd program hatdsvizsgilatdnak megtervezése
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